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I. THÔNG TIN VỀ HỌC PHẦN

1. Thông tin về giảng viên:


1.1. Họ và tên: Lê Thanh Tùng

- Chức danh, học hàm, học vị: Thạc sĩ QTKD
- Hướng nghiên cứu: Các vấn đề về quản trị nhân lực trong các doanh nghiệp như: Tiền công tiền lương, tuyển dụng, tạo động lực trong lao động…
- Thời gian làm việc: Các ngày trong tuần tại P.310A3.CS chính

- Địa chỉ liên hệ: Bộ môn Quản trị kinh doanh, Khoa Kinh tế – Quản trị kinh doanh, trường Đại học Hồng Đức.

- Điện thoại: 0912.836.896                   

- Email: lethanhtung@hdu.edu.vn.


1.2. Họ và tên: Lê Thị Thùy Linh.

- Chức danh, học hàm, học vị: Thạc sĩ QTKD
- Hướng nghiên cứu: Các vấn đề về quản trị nhân lực trong các doanh nghiệp như: Tiền công tiền lương, tuyển dụng, tạo động lực trong lao động, định mức lao động


- Thời gian làm việc: Các ngày trong tuần từ thứ 2 đến thứ 6 tại VPBM


- Địa chỉ liên hệ: 697, đường Bà Triệu, phường Trường Thi, TPTH 


- Điện thoại: 0982904315

   - E-mail: lethuylinh@hdu.edu.vn 

1.3. Họ và tên: Bùi Thị Ninh


- Chức danh, học hàm, học vị: Thạc sĩ QTKD

- Hướng nghiên cứu: Các vấn đề về quản trị nhân lực trong các doanh nghiệp như: Tiền công tiền lương, tuyển dụng, tạo động lực trong lao động, định mức lao động

- Thời gian làm việc: Các ngày trong tuần từ thứ 2 đến thứ 6 tại VPBM


- Địa chỉ liên hệ: Thôn 1, Xã Quảng Cát, Thành phố Thanh Hoá

- Điện thoại: 0983.111.694

   - E-mail: Buithininh@hdu.edu.vn
2. Thông tin chung

- Tên, ngành khóa đào tạo
: ĐH, CĐ QTKD; ĐH TLH

- Tên học phần

: Quản trị nhân lực (Human Resources Management)
- Mã học phần

: 154105

- Số tín chỉ


: 03

- Học phần


: Bắt buộc:

- Các học phần tiên quyết
: Quản trị doanh nghiệp, Quản trị học, …
- Giờ tín chỉ các hoạt động:

+ Nghe giảng lý thuyết: 
:27 tiết

+ Thảo luận bài tập nhóm: 
:36 tiết

+ Tự học: 


:135 tiết

- Địa chỉ bộ môn phụ trách học phần: Bộ môn quản trị kinh doanh, khoa Kinh tế – Quản trị kinh doanh, phòng 310.A3. CS chính, Trường ĐHHĐ

3. Nội dung học phần:

Nội dung học phần: Tổng quan về quy trình hoạt động chức năng trong công việc quản lý nhân sự (quy trình tuyển dụng, đào tạo và phát triển), xây dựng hệ thống lương thưởng phúc lợi, quan hệ lao động.

4. Mục tiêu của học phần

	Mục tiêu
	Mô tả

Học phần này người học đạt được kiến thức, kỹ năng, thái độ và năng lực
	Chuẩn đầu ra CTĐT

	1
	Kiến thức: Học phần nhằm cung cấp cho sinh viên chuyên ngành Quản trị kinh doanh những kiến thức cơ bản, kinh nghiệm của thế giới và Việt Nam, chủ yếu về quản trị nguồn nhân lực trong doanh nghiệp bao gồm: vai trò, các chức năng của công tác quản trị nhân lực, nhằm đảm bảo nguồn nhân lực đáp ứng những yêu cầu, mục tiêu của tổ chức;

- Phân tích được tác động và ràng buộc của các loại môi trường, luật pháp, công nghệ, cạnh tranh…đối với công tác quản trị nguồn nhân lực và những nội dung cơ bản của quản trị nhân lực trong các tổ chức và doanh nghiệp như: Lập kế hoạch nhân lực, tuyển dụng lao động, đánh giá thực hiện công việc, thù lao cho người lao động và quan hệ lao động trong doanh nghiệp
	Người học xác định được tầm quan trọng của công tác quản trị nhân lực, nhận diện được các thách thức trong quá trình quản trị nhân lực tại tổ chức, xây dựng được bản mô tả công việc, bản tiêu chuẩn thực hiện công việc làm căn cứ, hoạch định tuyển dụng, đào tạo trong doanh nghiệp; hình thành được các kỹ năng cơ bản về đánh giá thực hiện công việc, khuyến khích tạo động lực, trả thù lao cho người lao động và giải quyết các vấn đề quan hệ lao động trong tổ chức

	2
	2. Kỹ năng: Học xong môn này học viên sẽ thành thạo các kỹ năng sau: Kỹ năng giao tiếp, kỹ năng thuyết trình, kỹ năng làm việc nhóm, kỹ năng xử lý thông tin, kỹ năng lãnh đạo nhóm, kỹ năng hoạch định mục tiêu… từ đó có khả năng thực hành quản trị nguồn nhân lực trong tổ chức, lập kế hoạch nguồn nhân lực, xây dựng chính sách và thực hành tuyển mộ nhân lực, xây dựng quy trình, phương pháp đào tạo và phát triển, đánh giá, thù lao đãi ngộ đối với cán bộ công nhân viên trong tổ chức một cách hợp lý.
	

	3
	3. Thái độ: Sau khi học xong học phần này, sinh viên có thể hiểu và có quan niệm đúng đắn về xây dựng văn hoá của tổ chức, văn hoá trong quản trị nguồn nhân lực, xác định rõ nguồn nhân lực là yếu tố quyết định thành công của tổ chức
	

	4
	4. Năng lực: Sau khi hoàn thành học phần, sinh viên có thể đạt được:

- Xây dựng được bản mô tả công việc, 
- Xây dựng được bản tiêu chuẩn thực hiện công việc.

- Điều hành, quản trị nhóm làm việc hiệu quả

- Lập kế hoạch nhân sự trong doanh nghiệp

- Hình thành các kỹ năng trong phỏng vấn (cả người phỏng vấn và người xin việc)- 
	



5. Chuẩn đầu ra học phần.

	TT
	Kết quả mong muốn đạt được
	Mục tiêu
	Chuẩn đầu ra CT ĐT

	A
	Người học nắm vững và vận dụng được các kiến thức về quản trị nhân lực như hoạch định, tuyển dụng, đào tạo, đánh giá thực hiện công việc và trả thù lao lao động cho người lao động trong tổ chức, doanh nghiệp.
	Kiến thức
	Người học xác định được tầm quan trọng của công tác quản trị nhân lực, nhận diện được các thách thức trong quá trình quản trị nhân lực tại tổ chức, xây dựng được bản mô tả công việc, bản tiêu chuẩn thực hiện công việc làm căn cứ, hoạch định tuyển dụng, đào tạo trong doanh nghiệp; hình thành được các kỹ năng cơ bản về đánh giá thực hiện công việc, khuyến khích tạo động lực, trả thù lao cho người lao động và giải quyết các vấn đề quan hệ lao động trong tổ chức

	B
	Người học thành thạo các kỹ năng giải quyết các vấn đề về nhân sự trong tổ chức
	Kỹ năng
	

	C
	Người học xây dựng được bản mô tả công việc, bản tiêu chuẩn thực hiện công việc làm căn cứ tuyển dụng, đào tạo trong doanh nghiệp; hình thành được các kỹ năng cơ bản về đánh giá thực hiện công việc, giải quyết các vấn đề trong quan hệ lao động. Vận dụng các kiến thức về quản trị nhân lực để giải quyết các vấn đề về nhân sự trong phạm vi nhất định
	Năng lực
	


6. Nội dung chi tiết học phần

CHƯƠNG 1: TỔNG QUAN VỀ QUẢN TRỊ NHÂN LỰC

1.1. Khái niệm, vai trò và tầm quan trọng của quản trị nhân lực

1.2. Nội dung và chức năng của quản trị nhân lực



1.2.1. Nội dung của quản trị nhân lực



1.2.2. Các chức năng cơ bản của quản trị nhân lực

1.3. Những xu hướng chủ yếu của quản trị nhân lực



1.3.1. Tiếp cận chiến lược



1.3.2. Tính chất quốc tế hoá của quản trị nhân lực



1.3.3. Duy trì hành vi và những chuẩn mực



1.3.4. Định chuẩn và đánh giá kết quả nhân lực

1.4. Công tác quản trị nhân lực ở các doanh nghiệp Châu Á và Việt Nam 



1.4.1. Thực trạng và thách thức của quản trị nhân lực trong các doanh nghiệp Việt Nam



1.4.2. Kinh nghiệm quản trị nhân lực trong các công ty vừa và nhỏ ở Châu Á

1.5. Quá trình hình thành và phát triển quản trị nhân lực.

1.6. Sự phân chia trách nhiệm quản lý nguồn nhân lực trong doanh nghiệp



1.6.1. Sự phân chia trách nhiệm quản lý nguồn nhân lực trong tổ chức



1.6.2. Quy mô, cơ cấu của bộ phận nguồn nhân lực



1.6.3. Các yêu cầu đối với các nhân viên chuyên môn nguồn nhân lực 

CHƯƠNG 2: KẾ HOẠCH HÓA NGUỒN NHÂN LỰC

2.1. Vai trò của kế hoạch hóa nguồn nhân lực



2.1.1 Khái niệm



2.1.2. Vai trò



2.1.3. Chiến lược nhân lực và mục tiêu kinh doanh của doanh nghiệp

2.2. Quá trình hoạch định nguồn nhân lực



2.2.1. Phân tích hiện trạng quản trị nhân lực trong doanh nghiệp



2.2.2. Dự báo cầu nhân lực



2.2.3. Dự báo cung nhân lực



2.2.4. Cân đối cung - cầu nhân lực, các giải pháp khắc phục mất cân đối cung - cầu

CHƯƠNG 3: THIẾT KẾ VÀ PHÂN TÍCH CÔNG VIỆC

3.1. Khái niệm, bản chất và ý nghĩa của phân tích công việc

3.2. Tiến trình phân tích công việc

3.3. Các phương pháp thu thập thông tin trong phân tích công việc



3.3.1. Phỏng vấn



3.3.2. Bảng câu hỏi



3.3.3. Quan sát tại nơi làm việc

3.4. Bản mô tả công việc và bản tiêu chuẩn thực hiện công việc



3.4.1. Bản mô tả công việc



3.4.2. Bản tiêu chuẩn thực hiện công việc

3.5. Phân tích công việc ở Việt Nam

3.6. Thiết kế công việc



3.6.1. Khái niệm, nội dung của thiết kế công việc



3.6.2. Các biến số ảnh hưởng đến thiết kế công việc



3.6.3. Các phương pháp thiết kế công việc cá nhân



3.6.4. Các phương pháp thiết kế công việc theo nhóm

CHƯƠNG 4: TUYỂN MỘ VÀ TUYỂN CHỌN NGUỒN NHÂN LỰC

4.1. Quá trình tuyển mộ



4.1.1. Khái niệm, tầm quan trọng của tuyển mộ nhân lực



4.1.2. Các nguồn và phương pháp tuyển mộ



4.1.3. Quá trình tuyển mộ

4.2. Tuyển chọn nhân lực



4.2.1. Khái niệm và tầm quan trọng của tuyển chọn nhân lực



4.2.2. Quá trình tuyển chọn



4.2.3. Một số vấn đề cần quan tâm khi thực hiện công tác tuyển chọn trong tổ chức

4.3 Trắc nghiệm và phỏng vấn



4.3.1. Trắc nghiệm



4.3.2. Phỏng vấn

4.4. Các mô hình thu hút, phân công bố trí nguồn nhân lực trong doanh nghiệp

CHƯƠNG 5: ĐÀO TẠO VÀ PHÁT TRIỂN

5.1. Quan niệm về đào tạo và phát triển



5.1.1. Khái niệm



5.1.2. Mục đích



5.1.3. Vai trò của đào tạo và phát triển nguồn nhân lực



5.1.4. Nguyên tắc của đào tạo và phát triển nguồn nhân lực

5.2. Mô hình hệ thống về chu trình đào tạo

5.3. Phân loại các hình thức đào tạo



5.3.1. Đào tạo trong công việc



5.3.2. Đào tạo ngoài công việc

5.4. Thứ tự ưu tiên trong đào tạo và phát triển nhân viên ở thế kỷ 21

5.5. Trình tự xây dựng một chương trình đào tạo



5.5.1. Xác định nhu cầu đào tạo



5.5.2. Xác định mục tiêu đào tạo



5.5.3. Lựa chọn đối tượng đào tạo



5.5.4. Xây dựng chương trình và phương pháp đào tạo



5.5.5. Dự tính chi phí đào tạo



5.5.6. Lựa chọn và đào tạo giáo viênj



5.5.7. Đánh giá chương trình và kết quả đào tạo

CHƯƠNG 6: ĐÁNH GIÁ NHÂN VIÊN

6.1. Khái niệm và mục đích của công tác đánh giá nhân viên

6.2. Nội dung và trình tự thực hiện



6.2.1. Xác định các yêu cầu cơ bản cần đánh giá



6.2.2. Lựa chọn phương pháp đánh giá



6.2.3. Huấn luyện các nhà lãnh đạo và những người làm công tác về kỹ năng đánh giá năng lực của nhân viên



6.2.4. Thảo luận với nhân viên về nội dung và phạm vi đánh giá



6.2.5. Thực hiện đánh giá theo tiêu chuẩn mẫu



6.2.6. Xác định mục tiêu và kết quả mới cho nhân viên

6.3. Các phương pháp đánh giá

6.4. Những khó khăn có thể gặp phải trong đánh giá nhân viên

6.5. Các tiêu chuẩn cho một hệ thống đánh giá tốt

6.6. Các lỗi thường gặp trong đánh giá

6.7. Phỏng vấn đánh giá



6.7.1. Mục đích của phỏng vấn



6.7.2. Những điều cần tránh



6.7.3. Trình tự thực hiện phỏng vấn

CHƯƠNG 7: THÙ LAO VÀ PHÚC LỢI

7.1. Những vấn đề chung về thù lao



7.1.1 Khái niệm



7.1.2. Ý nghĩa của tiền lương trong doanh nghiệp



7.1.3. Mục tiêu của hệ thống tiền lương

7.2. Các hình thức trả công lao động

7.3. Tiền lương trong các thị trường lao động

7.4. Các yếu tố ảnh hưởng đến trả công lao động



7.4.1. Các yếu tố từ bên ngoài



7.4.2. Các yếu tố thuộc về tổ chức, doanh nghiệp



7.4.3. Các yếu tố thuộc về công việc



7.4.4. Các yếu tố thuộc về cá nhân

7.5. Yếu tố luật pháp trong trả công lao động tại Việt Nam



7.5.1. Quy định lương tối thiểu



7.5.2. Quy định về lao động trẻ em, phụ nữ



7.5.3. Các quy định về phúc lợi xã hội

7.6. Tạo động lực làm việc cho người lao động

CHƯƠNG 8: QUAN HỆ LAO ĐỘNG

8.1. Công đoàn

8.2. Thảo ước lao động tập thể



8.2.1. Khái niệm



8.2.2. Nội dung chủ yếu của thoả ước lao động tập thể ở Việt Nam



8.2.3. Quá trình kí kết thoả ước lao động tập thể



8.2.4. Các chiến lược áp dụng trong thoả ước lao động

8.3. Tranh chấp lao động



8.3.1. Khái niệm



8.3.2. Nguyên tắc giải quyết tranh chấp lao động



8.3.3. Quyền và nghĩa vụ của các bên tranh chấp lao động



8.3.4. Trình tự giải quyết tranh chấp lao động

8.4. Công nhân tham gia quản lý doanh nghiệp

8.5. Quan hệ lao động quốc tế

8.6. Tìm hiểu quan điểm nhân viên

7. Học liệu
71. Tài liệu bắt buộc: 


- PGS. TS Nguyễn Ngọc Quân, ThS. Nguyễn Vân Điềm: Giáo trình Quản trị nhân lực. Nhà xuất bản Đại học Kinh tế quốc dân. Hà Nội, 2012. 

7.2. Tài liệu tham khảo:

- PGS.TS. Trần Kim Dung, Quản trị nguồn nhân lực, Nhà xuất bản Tổng hợp Thành phố Hồ Chí Minh, 2015.

8. Hình thức tổ chức dạy học
Đơn vị: Giờ tín chỉ

	Nội dung
	Hình thức tổ chức dạy và học
	Tổng giờ tín chỉ

	
	Lý thuyết
	Xêmina
	Thảo luận
	Khác
	Tự học, Tự NC
	Tư vấn của GV
	KT-ĐG
	

	Nội dung 1: Tổng quan về quản trị nhân lực
	3
	
	3
	
	12
	
	
	6

	Nội dung 2: Kế hoạch hóa nguồn nhân lực
	3
	
	3
	
	12
	
	*
	6

	Nội dung 3: Phân tích công việc
	3
	
	3
	
	12
	
	
	6

	Nội dung 4: Tuyển mộ và tuyển chọn nhân viên
	3
	
	6
	
	18
	
	*
	9

	Nội dung 5: Đào tạo và phát triển
	3
	
	3
	
	15
	
	**
	6

	Nội dung 6: Đánh giá nhân viên
	3
	
	3
	
	15
	
	
	6

	Nội dung 7: Thù lao và phúc lợi
	6
	
	9
	
	33
	
	*
	15

	Nội dung 8: Quan hệ lao động
	3
	
	6
	
	18
	
	*
	9

	Tổng
	27
	
	36
	
	135
	
	
	63


9. Chính sách đối với môn học: 

9.1. Cơ sở pháp lý.

- Quyết định số 43/2007/QĐ- BGDĐT ngày 15/8/2007 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và đào tạo (Quy chế đào tạo hệ ĐH, CĐ chính quy theo hệ thống tín chỉ)

- Căn cứ Quyết định số 2042/QĐ-HĐHĐ ngày 05/11/2014 của Hiệu trưởng Trường ĐHHĐ về tổ chức thi, chấm thi học phần.

- Căn cứ vào Quyết định số 234/QĐ-ĐHHĐ ngày 26/02/2013 của Hiệu trưởng Trường đại học Hồng đức ban hành quy định về đào tạo đại học và cao đẳng hệ chính quy theo HTTC.

- Căn cứ  Quyết định số 1945/QĐ-ĐHHĐ ngày 27/10/2017 của Hiệu trưởng Trường Đại học Hồng Đức về việc ban hành chương trình đào tạo chuyên ngành Quản trị kinh doanh
- Căn cứ Quyết định 2280/QĐ-ĐHHĐ ngày 28/12/2018 của Hiệu trưởng Trường Đại học Hồng Đức về việc ban hành Quy định xây dựng, quản lý hồ sơ học phần và tổ chức đào tạo theo định hướng ứng dụng và phát triển năng lực người.

9.2. Yêu cầu và cách thức đánh giá.

Sinh viên phải có đầy đủ các điều kiện sau mới được dự thi cuối kỳ và được đánh giá kết quả môn học.

- Mức độ chuyên cần: Sinh viên phải tham gia học tối thiểu là 80% số tiết học trên lớp.

- Thái độ học tập: Sinh viên phải tích cực học tập, tự học tự nghiên cứu, làm các bài tập đầy đủ và nộp đúng hạn theo yêu cầu của giáo viên; tích cực tham gia thảo luận nhóm, 
- Điểm quá trình: Phải có tối thiểu 4 con điểm thường xuyên một con điểm kiểm tra giữa kỳ (hoặc bài tiểu luận)

- Điểm kết thúc học phần: Bắt buộc sinh viên phải tham gia dự thi khi đã có đủ điều kiện dự thi. 

- Sinh viên phải có đầy đủ tài liệu ít nhất là các tài liệu bắt buộc.
10. Phương pháp, hình thức kiểm tra - đánh giá kết quả học tập môn học.

10.1. Kiểm tra - đánh giá thường xuyên: Trọng số là 30%. 

- Mục tiêu đánh giá: Đánh giá kiến thức, kỹ năng của sinh viên trong quá trình học tập thông qua kiểm tra lý thuyết, bài tập, thực hành, kết hợp với đánh giá mức độ chuyên cần, thái độ học tập của người học.
- Hình thức và trọng số: 

+ Điểm chuyên cần: trọng số 10% (thang điểm 10): Đi học đầy đủ các buổi lý thuyết và thảo luận đạt điểm tối đa, nghỉ học 1 tiết trừ 0,5 điểm.

+ Điểm tự học: trọng số 5% (thang điểm 10), đánh giá thông qua vở tự học.  

+ Kiểm tra thường xuyên: Trọng số 20%, gồm 3 bài: Các bài kiểm tra 1, 2 là các bài kiểm tra viết, thời gian mỗi bài 40 - 50 phút, được trích từ các giờ học trên lớp (lý thuyết, thảo luận, bài tập), bài 3 là bài thảo luận nhóm. 

- Lịch thi, kiểm tra: Bố trí trong ĐCCT tại các nội dung.

10.2. Kiểm tra - đánh giá giữa kỳ: Trọng số là 20%.

- Mục tiêu đánh giá: Đánh giá kiến thức, kỹ năng, khả năng làm bài một cách độc lập của người học thông qua các nội dung đã nghiên cứu khi kết thúc ½ thời lượng và nội dung học phần.
- Hình thức và trọng số: Trọng số 20%, là bài kiểm tra viết, thời gian 50 phút (được trích từ các giờ học trên lớp).  

- Lịch thi, kiểm tra: Được quy định cụ thể trong đề cương chi tiết.
 

10.3.  Kiểm tra đánh giá cuối kỳ: Trọng số là 50%
- Mục tiêu đánh giá: Đánh giá kiến thức, kỹ năng tổng hợp, sáng tạo của sinh viên sau khi học xong toàn bộ học phần.

- Hình thức và trọng số: Trọng số 50%, là bài thi viết kết thúc học phần, bằng câu hỏi trắc nghiệm. Hoặc bài tập lớn (đối với những sinh viên đủ tiêu chuẩn)

- Lịch thi, kiểm tra: Thực hiện khi kết thúc môn học, theo lịch của trường.

*  Tiêu chí đánh giá.
 
Tiêu chí đánh giá bài thi tự luận cuối kỳ

+ Kiểm tra kỹ năng đọc, kỹ năng viết, kỹ năng phân tích tổng hợp, kỹ năng tư duy phê phán, kiến thức lý thuyết, kỹ năng quản lý, sử dụng thời gian, kỹ năng tự học, tự nghiên cứu.

+ Kiểm tra kỹ năng áp dụng những khái niệm, nguyên lý đã học vào những tình huống mới, phân tích giải quyết vấn đề, đề xuất ý tưởng mới, tổng hợp, tích hợp thông tin, kỹ năng tư duy logic.

+ Đánh giá theo 3 kỹ năng nhớ, hiểu, vận dụng. 

+ Điểm tổng hợp: Loại giỏi (9-10 điểm), khá (7-8 điểm), trung bình (5-6 điểm) và yếu (dưới 5 điểm).

*  Tiêu chí đánh giá cho các loại bài tập.
a. Bài tập cá nhân/tuần: Sinh viên phải làm đầy đủ bài tập cá nhân theo yêu cầu của giáo viên, chuẩn bị trước các câu hỏi, đọc các tài liệu hướng dẫn học tập theo yêu cầu của giáo viên trước khi lên lớp, thảo luận, xêmina ...

- Bài tập cá nhân yêu cầu không lớn nhưng phải trọn vẹn. 

- Các tiêu chí đánh giá loại bài tập này gồm:

+ Về nội dung: Sinh viên phải xác định được vấn đề, nhiệm vụ nghiên cứu rõ ràng, hợp lý, thể hiện kĩ năng phân tích, tổng hợp, trong việc giải quyết các nhiệm vụ nghiên cứu. Bài viết được thể hiện rõ ràng đã sử dụng các tài liệu do giáo viên hướng dẫn.

+ Về hình thức: Ngôn ngữ trong sáng, trích dẫn hợp lệ, dung lượng vừa đủ không quá dài (không quá 03 trang A4).

b. Bài tập nhóm/tháng:
- Sinh viên phải tham gia đầy đủ các buổi học thực hành, thực tế, phải đem theo sổ sách để ghi chép, máy ảnh, máy ghi hình, ghi âm (nếu có). Chấp hành nội quy quy định của tập thể, làm đầy đủ các bài tập, các vấn đề học tập theo yêu cầu của giáo viên.

- Mỗi nhóm tổng hợp thành một văn bản báo cáo kết quả hoàn chỉnh theo mẫu sau:

MẪU BÁO CÁO KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU

TRƯỜNG ĐẠI HỌC HỒNG ĐỨC           

        KHOA: KT – QTKD

                           BÁO CÁO KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU NHÓM
  Tên vấn đề nghiên cứu: ..................................................................................

1. Danh sách nhóm và các nhiệm vụ được phân công.

	STT
	Họ và tên
	Nhiệm vụ được phân công
	Ghi chú

	1
	
	
	Nhóm trưởng

	2
	
	
	Thư kí

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	


2. Quá trình làm việc của nhóm (miêu tả các buổi làm việc, có thể có biên bản kèm theo, lịch trình tìm hiểu học tập, thực tế).

3. Tổng hợp kết quả làm việc của nhóm: Các nội dung tiến hành, kết quả thu nhận được
4. Kiến nghị, đề xuất (nếu có).

c. Bài tập lớn/ học kỳ: Tuỳ điều kiện thời gian, khả năng của sinh viên mà giáo viên ra bài tập lớn cho sinh viên thực hiện. Khi được giao phải hoàn thành đúng tiến độ, có kết quả tốt, tinh thần làm việc nghiêm túc, khoa học.

 - Về nội dung:

1. Đặt vấn đề, xác định đối tượng, nhiệm vụ, phương pháp nghiên cứu hợp lý và lôgíc.

2. Có bằng chứng về năng lực tư duy, kĩ năng phân tích tổng hợp, đánh giá trong việc giải quyết nhiệm vụ nghiên cứu.

3. Có bằng chứng về việc sử dụng các tư liệu, phương pháp, giải pháp do giáo viên hướng dẫn.,  

4.  Bố cục hợp lý, ngôn ngữ trong sáng, trích dẫn phù hợp, trình bày đẹp, đúng quy cách của một văn bản khoa học.

11. Các yêu cầu khác của giảng viên.


* Yêu cầu sinh viên:

- Nghiên cứu trước các nội dung GV sẽ trình bày trên lớp.

- Chuẩn bị nội dung thảo luận, xêmina, làm bài tập đầy đủ theo yêu cầu của CBGD.

- Có thái độ nghiêm túc trong học tập: Tích cực tham gia ý kiến xây dựng bài học và trong các hoạt động nhóm.

- Chuẩn bị đầy đủ, có chất lượng nội dung tự học, tự nghiên cứu theo yêu cầu của đề cương chi tiết môn học.            

                                                                              Thanh Hóa, ngày     tháng    năm 20   
        TRƯỞNG KHOA                P. TRƯỞNG BỘ MÔN           NGƯỜI XÂY DỰNG

           Lê Quang Hiếu                  Nguyễn Thị Thanh Xuân            Lê Thanh Tùng
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