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	TRƯỜNG ĐẠI HỌC HỒNG ĐỨC

KHOA KINH TẾ - QTKD

BỘ MÔN: QTKD

--------------
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh Phúc

-------------***--------------


ĐỀ CƯƠNG CHI TIẾT

HỌC PHẦN QUẢN TRỊ DOANH NGHIỆP 2
MÃ HỌC PHẦN: 154082
Ban hành theo Quyết định số 1945/QĐ-ĐHHĐ ngày 27/10/2017của Hiệu trưởng Trường Đại học Hồng Đức
1. Thông tin giảng viên

· Họ và tên: Nguyễn Thị Loan

+ Chức danh: Phó trưởng bộ môn QTKD

+ Học hàm, học vị: Tiến sĩ QTKD
+ Thời gian làm việc: Các ngày làm việc tại Khoa KT-QTKD – A3 CS chính+ Địa chỉ liên hệ: SN 21BT 15 KĐT Đông Sơn, P. An Hoạch, TP Thanh Hoá

+ Điện thoại: 0918.816.569,          email: nguyenthiloankt2@hdu.edu.vn
 Hướng nghiên cứu của giảng viên: 
+ Nhân tố ảnh hưởng đến hiệu quả kinh doanh của DNNVV 

+ Chất lượng quản trị doanh nghiệp du lịch Thanh Hoá

+ Chuỗi liên kết trong kinh doanh nông nghiệp Thanh Hoá

+ Quản trị doanh nghiệp nhỏ và vừa
+ Nghiên cứu năng lực lãnh đạo của giám đốc doanh nghiệp

+ Nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp xuất khẩu
+ Nghiên cứu hỗ trợ khởi sự kinh doanh trong thanh niên.
· Họ và tên: Lê Thị Nương

+ Chức danh, học hàm, học vị: Thạc sỹ QTKD (NCS)
+ Thời gian làm việc: Các ngày làm việc tại Khoa KT-QTKD – A3 CS chính
+ Địa chỉ liên hệ: mặt bằng Khu đô thị teco - TP Thanh Hoá

+ Điện thoại: DĐ: 0944162936 
+ Email: lenuong2604@gmail.com  


Các lĩnh vực đã và đang nghiên cứu

+ Quá trình xây dựng thương hiệu của các Doanh nghiệp

+ Thực trạng xây dựng văn hoá tại một số DN tư nhân trên địa bàn TPTH

+ Khởi nghiệp kinh doanh trong thanh niên, sinh viên.

+ Quản trị doanh nghiệp 

+ Quản trị chất lượng trong doanh nghiệp

· Họ và tên: Nguyễn Thị Thanh Hải
+ Chức danh, học hàm, học vị: Thạc sỹ QTKD (NCS)
+ Thời gian làm việc: Các ngày làm việc tại Khoa KT-QTKD – A3 CS chính
+ Địa chỉ liên hệ: Đường Nguyễn Công Trứ, P. Đông sơn  – TP Thanh Hoá
+ Điện thoại: DĐ: 0919778568
+ Email: hain2t@gmail.com

Các lĩnh vực đã và đang nghiên cứu

+ Quá trình xây dựng thương hiệu của các Doanh nghiệp

+ Thực trạng xây dựng văn hoá tại một số DN tư nhân trên địa bàn TPTH

+ Khởi nghiệp kinh doanh trong thanh niên, sinh viên.

+ Quản trị doanh nghiệp nông nghiệp

2. Thông tin chung về học phần:

- Tên ngành/ khóa đào tạo: Ngành Quản trị kinh doanh

 - Tên học phần: Quản trị doanh nghiệp2
- Số tin chỉ học tập: 02
- Mã học phần: 154082
[image: image1.wmf]- Học kỳ: IV
- Học phần          Bắt buộc                                  

Tự chọn


Các học phần tiên quyết: Quản trị doanh nghiệp 1
- Giờ tín chỉ đối với các hoạt động:


+ Nghe giảng lý thuyết:  18 tiết


+ Thảo luận, bài tập:       24 tiết 


+ Tự học:                       90 tiết

Địa chỉ bộ môn phụ trách học phần: Bộ môn Quản trị kinh doanh – Khoa KT-QTKD, P310A3 cơ sở chính Đại học Hồng Đức.

3. Nội dung học phần


Nội dung học phần: Trang bị cho sinh viên những kiến thức lý thuyết cơ bản về điều hành, quản trị doanh nghiệp như cấp quản trị, lĩnh vực quản trị trong DN, đặc điểm lao động, năng lực và phong cách của giám đốc doanh nghiệp, phương pháp điều hành doanh nghiệp theo mục tiêu, theo quá trình và theo kết quả, quản trị nhóm trong doanh nghiệp; thiết lập mô hình kinh doanh của doanh nghiệp. 
Năng lực đạt được: Học xong môn học sinh viên có đủ năng lực thực hiện các công việc như: Tự xây dựng mô hình kinh doanh; Lập mục tiêu và kế hoạch kinh doanh cho doanh nghiệp; Phân tích môi trường kinh doanh của doanh nghiệp để đưa ra chiến lược hoạt động; Khởi nghiệp, điều hành và quản trị doanh nghiệp nhỏ và vừa; hình thành và xây dựng phong cách nhà quản trị (giám đốc) doanh nghiệp.
4. Mục tiêu chung của học phần
	Mục tiêu
	Mô tả

(Học phần này người học đạt được kiến thức, kỹ năng, thái độ và năng lực)
	Chuẩn đầu ra CTĐT

	1
	Kiến thức: Học xong học phần, học viên sẽ có kiến thức tổng quát để điều hành quản lý doanh nghiệp cũng như phân tích môi trường quản trị, cấp quản trị, lĩnh vực quản trị, phương pháp điều hành quản trị doanh nghiệp theo mục tiêu, theo quá trình; theo kết quả và  tạo lập mô hình kinh doanh trong doanh nghiệp.
	Người học hiểu sâu hơn về quản trị doanh nghiệp, tự tin vận dụng kiến thức trong khởi nghiệp và điều hành doanh nghiệp; Quản trị nhóm làm việc hiệu quả; Thiết lập mục tiêu chiến lược dài hạn và cụ thể hoá các kế hoạch kinh doanh cho doanh nghiệp; Xây dựng và thực hiện các phương pháp điều hành doanh nghiệp hiệu quả; Xây dựng và đánh giá mô hình kinh doanh khởi nghiệp khả thi, hiệu quả. 



	2
	Kỹ năng: Học xong môn này học viên sẽ thành thạo các kỹ năng sau: 
· Kỹ năng giao tiếp, thuyết trình

· Kỹ năng làm việc nhóm

· Kỹ năng xử lý thông tin và ra quyết định

· Kỹ năng lãnh đạo nhóm

· Kỹ năng lãnh đạo điều hành doanh nghiệp
· Kỹ năng xây dựng mô hình kinh doanh. 
	

	3
	Về thái độ: Người học được giáo dục, rèn luyện, tu dưỡng đạo đức, tác phong hoạt bát, sáng tạo, cần cù, có tinh thần thái độ học tập tích cực, nghiêm túc, yêu nghề, thực hiện tốt đường lối chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước; Phấn đấu trở thành người cán bộ vừa chuyên vừa hồng.
	

	4
	Năng lực:Công việc có thể thực hiện
· Tự xây dựng kế hoạch kinh doanh và khởi nghiệp 

· Điều hành, quản trị nhóm làm việc hiệu quả

· Lập mục tiêu và kế hoạch và ra quyết định về các vấn đề kinh doanh cho doanh nghiệp

· Xây dựng các phương pháp điều hành doanh nghiệp và sử dụng các công cụ BSC, KPI cho doanh nghiệp

· Tạo lập mô hình kinh doanh cho doanh nghiệp
	


5. Chuẩn đầu ra học phần (Gắn với chuẩn đầu ra của ngành đào tạo đã công bố, chú trọng năng lực người học đạt được sau khi kết thúc học phần)
	TT
	Kết quả mong muốn đạt được
	Mục tiêu
	Chuẩn đầu ra CTĐT

	1
	Học phần trang bị cho sinh viên những kiến thức lý thuyết cơ bản về điều hành, quản trị doanh nghiệp như Phân tích đặc điểm lao động của giám đốc doanh nghiệp, Cấp quản trị, lĩnh vực quản trị trong DN, phương pháp điều hành doanh nghiệp theo mục tiêu, theo quá trình và kết quả, quản trị nhóm và kiểm soát các hoạt động trong doanh nghiệp; thiết lập và quản trị mô hình kinh doanh của doanh nghiệp.
	Kiến thức
	Người học hiểu sâu hơn về quản trị doanh nghiệp, tự tin vận dụng kiến thức trong khởi nghiệp và điều hành doanh nghiệp; Quản trị nhóm làm việc hiệu quả; Thiết lập mục tiêu chiến lược dài hạn và cụ thể hoá các kế hoạch kinh doanh cho doanh nghiệp; Xây dựng và thực hiện các phương pháp điều hành doanh nghiệp hiệu quả; Xây dựng và đánh giá mô hình kinh doanh khởi nghiệp khả thi, hiệu quả. 



	2
	Người học thành thạo các kỹ năng quản trị, giao tiếp, thuyết trình, làm việc và lãnh đạo nhóm, xử lý thông tin và ra quyết định, lãnh đạo điều hành doanh nghiệp và kỹ năng xây dựng mô hình kinh doanh. 
	Kỹ năng
	

	3
	Người học đủ năng lực để thực hiện được công việc quản lý, điều hành tại các phòng ban của doanh nghiệp, tổ chức chính trị xã hội hoặc tự thành lập và điều hành được doanh nghiệp quy mô nhỏ và vừa.
Người học đủ năng lực kiến thức để theo học các học phần chuyên sâu về quản trị.
	Năng lực
	


6. Nội dung chi tiết môn học
Chương 1:
Khái quát về quản trị doanh nghiệp (2, 2,9)
I. Quản trị doanh nghiệp 

1. Khái niệm quản trị doanh nghiệp

2. Vai trò của quản trị doanh nghiệp đối với một tổ chức

3. Các chức năng quản trị doanh nghiệp

II. Các cấp quản trị trong doanh nghiệp

III. Các lĩnh vực quản trị trong doanh nghiệp
IV. Môi trường quản trị
V. Quản trị nhóm trong doanh nghiệp
1. Khái niệm quản trị nhóm

2. Vai trò của quản trị nhóm

3. Các nguyên tác quản trị nhóm 
Chương 2:
 Giám đốc doanh nghiệp (4, 2+6*,21)
I. Khái niệm, đặc điểm lao động, vai trò của giám đốc

1. Khái niệm

2. Đặc điểm lao động của giám đốc doanh nghiệp

3. Vai trò của giám đốc doanh nghiệp

II. Phương pháp quản lý, lãnh đạo và tác phong lãnh đạo của giám đốc
1. Phương pháp quản lý của giám đốc doanh nghiệp
2. Tác phong lãnh đạo của giám đốc doanh nghiệp
III. Phân cấp, phân quyền và ủy quyền trong QTDN
1. Phân cấp

2. Phân quyền

3. Uỷ quyền 

4. So sánh giữa phân quyền và uỷ quyền

IV. Tố chất của giám đốc doanh nghiệp

V. Năng lực lãnh đạo, quản lý của giám đốc doanh nghiệp

1. Năng lực kiến thức

2. Năng lực kỹ năng

3. Năng lực phẩm chất, thái độ
VI. Tiêu chuẩn, đào tạo bồi dưỡng giám đốc doanh nghiệp

1. Tiêu chuẩn của giám đốc doanh nghiệp

2. Đào tạo bồi dưỡng giám đốc doanh nghiệp
VII. Xây dựng phong cách, thương hiệu doanh nhân
Chương 3:
Phương phápquản trị doanh nghiệp theo mục tiêu - MBO(4, 5,21)
I. Bản chất vai trò của quản trị mục tiêu

1. Khái niệm quản trị theo mục tiêu

2. Sự cần thiết áp dụng phương pháp quản trị theo mục tiêu

3. Ưu nhược điểm của quản trị theo mục tiêu

II. Nội dung cơ bản trong quản trị mục tiêu

1. Mục tiêu trong hệ thống MBO

2. Nhân tố ảnh hướng đến mục tiêu của doanh nghiệp

3. Nội dung cơ bản của tiến trình MBO trong DN
4. Nguyên tắc xác định mục tiêu

III. Gới thiệu bảng điểm cân bằng (BSC) trong quản trị mục tiêu

1. Bản chất của BSC

2. Cấu tạo của bảng BSC trong QTDN.

3. Lợi ích của BSC trong quản trị doanh nghiệp
Chương 4:
Phương pháp quản trị doanh nghiệp theo quá trình - MBP (2, 3,12)
I. Bản chất và vai trò của quản trị theo quá trình
1. Khái niệm quản trị theo quá trình
2. Lợi ích của quản trị theo quá trình

II. Nội dung quản trị theo quá trình
III. Ứng dụng của quản trị theo quá trình

1. Phần mềm quản lý tổng thể DN (ERP)
2. Lợiích ERP trong quản trị doanh nghiệp
Chương 5:
Phương pháp quản trị doanh nghiệptheo kết quả (3, 4, 12)

I. Bản chất và vai trò của Quản trị theo kết quả

1. Bản chất Quản trị theo kết quả
2. Vai trò của Quản trị theo kết quả

3. Nguyên tắc Quản trị theo kết quả

II. Quản trị thực hiện công việc

1. Sự cần thiết Quản trị thực hiện công việc

2. Nội dung Quản trị thực hiện công việc

3. Yêu cầu Quản trị thực hiện công việc

III. Đánh giá kết quả thực hiện công việc
1. Tầm quan trọng đánh giá kết quả thực hiện công việc

2. Tác dụng của đánh giá kết quả thực hiện công việc

IV. Thước đo kết quả thực hiện công việc

1. Giới thiệu chung về KPI

2. Lợi ích của KPI

3. Nguyên tắc ứng dụng KPI

4. Các bước áp dụng KPI

5. Bảng chỉ số KPI
Chương 6:
Mô hình kinh doanh trong doanh nghiệp (4, 3 + 6*,21)
I. Giới thiệu chung về mô hình kinh doanh Business model canvas
II. Phân tích mô hình kinh doanh BMC 
1. Bộ phận cấu thành mô hình kinh doanh (9 nhân tố)
2. Phân tích khách hàng
3. Phân tích tuyên bố giá trị (Value proposition)
4. Phân tích mô hình bản đồ giá trị (Value map)
5. Phân tích các nhân tố trong mô hình kinh doanh
III. Mối quan hệ giữa mô hình và chiến lược kinh doanh

IV. Đổi mới mô hình kinh doanh
V. Thực hành xây dựng mô hình kinh doanh 
7.Học liệu

7.1 Tài liệu bắt buộc:


(1)Giáo trình Quản trị doanh nghiệp – Biên soạn PGS. TS Ngô Kim Thanh - NXB Đại học kinh tế quốc dân - Năm 2013

7.2 Tài liệu tham khảo:

(1) Giáo trình Quản trị doanh nghiệp – Biên soạn: PGS.TS Đồng Thị Thanh Phương, ThS Nguyễn Đình Hòa, ThS Trần Thị Ý Nhi. NXB Thống kê (2008)

(2) Giáo Trình Quản Trị Doanh Nghiệp– biên soạn GS. TS Đồng Thị  Thanh Phương;  NXB Thống kê (2008)


(3) Tham khảo các tài liệu về quản trị trên thư viện và học liệu mở, trường ĐH Hồng Đức http://thuvien.hdu.edu.vn/opac/
8. Hình thức tổ chức giảng dạy
8.1Lịch trình chung (Ghi tổng số giờ cho mỗi cột)
	Nội dung
	Hình thức tổ chức dạy học học phần
	Tổng giờ tín chỉ

	
	Lý thuyết
	Xemina
	Làm việc nhóm, bài tập, thực hành
	Khác (Bài tập)
	Tự học, tự nghiên cứu
	Tư vấn của giáo viên
	Kiểm tra đánh giá
	

	Tuần 1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nội dung 1: Khái quát về quản trị doanh nghiệp
	2
	
	2
	
	9
	
	
	4

	Tuần 2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nội dung 2: Giám đốc doanh nghiệp
	2
	
	2
	
	9
	
	
	4

	Tuần 3
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nội dung 2: Giám đốc doanh nghiệp
	2
	
	3(6* thực hành)
	
	12
	X
	
	5

	Tuần 4
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nội dung 3: Phương pháp quản trị doanh nghiệp theo mục tiêu.
	2
	
	2
	
	9
	
	*
	4

	Tuần 5
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nội dung 3: Phương pháp quản trị doanh nghiệp theo mục tiêu.
	2
	
	2
	
	9
	
	
	4

	Tuần 6
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nội dung 4: Phương pháp quản trị doanh nghiệp theo quá trình.
	2
	
	3
	
	12
	
	**
	5

	Tuần 7
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nội dung 5:Phương pháp quản trị theo kết quả
	3
	
	4
	
	18
	
	*
	7

	Tuần 8:
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nội dung 6: Mô hình kinh doanh trong doanh nghiệp.
	2
	
	3
	
	9
	X
	
	5

	Tuần 9
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nội dung 6: Mô hình kinh doanh trong doanh nghiệp.
	1
	
	3(6* tiết thực hành)
	
	9
	
	*
	4

	
	18
	
	24 (30)
	
	96
	
	
	42


Ghi chú:
 (*) Kiểm tra thường xuyên



(**) Kiểm tra giữa kỳ



(x) Tư vấn của giáo viên



Thực hành: Tại doanh nghiệp hoặc phòng thực hành HDUstudent. 
9. Chính sách đối với học phần
9.1. Cơ sở pháp lý

- Quyết định số 43/2007/QĐ- BGDĐT ngày 15/8/2007 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và đào tạo (Quy chế đào tạo hệ ĐH, CĐ chính quy theo hệ thống tín chỉ)

- Căn cứ quyết định số 234/QĐ-HĐHĐ ngày 26/2/2013 và quyết định số 2042/QĐ-HĐHĐ ngày 05/11/2014 của Hiệu trưởng Trường đại học Hồng Đức 

- Căn cứ vào Quyết định số 1945/QĐ-ĐHHĐ ngày 27/10/2017của Hiệu trưởng Trường Đại học Hồng Đức về phê duyệt chương trình đào tạo đại học, cao đẳng năm 2017.
9.2. Yêu cầu và cách thức đánh giá.

Sinh viên phải có đầy đủ các điều kiện sau mới được dự thi cuối kỳ và được đánh giá kết quả môn học:

· Mức độ chuyên cần: Sinh viên phải tham gia học tối thiểu là 80% số tiết học trên lớp.

· Thái độ học tập: Sinh viên phải tích cực học tập, tự học tự nghiên cứu, làm các bài tập đầy đủ và nộp đúng hạn theo yêu cầu của giáo viên; tích cực tham gia thảo luận nhóm, 

· Điểm quá trình: Phải có tối thiểu 3 con điểm thường xuyên một con điểm kiểm tra giữa kỳ (hoặc bài tiểu luận)

· Điểm kết thúc học phần: Sinh viên phải tham gia dự thi khi đã có đủ điều kiện dự thi hoặc làm bài tập lớn thay thế thi cuối kỳ (nếu đủ điều kiện).
· Sinh viên cần có đủ tài liệu và đề cương chi tiết học phần (theo mục 7) để học tập, nghiên cứu.
10. Phương pháp, hình thức KT – ĐG kết quả học tập học phần

10.1. Kiểm tra - đánh giá thường xuyên: Trọng số là 30%. 

- Cách thức kiểm tra đánh giá

Kiểm tra hàng ngày và hàng tuần trên các hình thức: Học trên lớp
Kiểm tra, đánh giá về tinh thần thái độ, kết quả những vấn đề sinh viên phải chuẩn bị bài, tự nghiên cứu, nhằm tạo động lực thúc đẩy sinh viên tự học.

Kiểm tra tự học, tự nghiên cứu của SV hoàn thành tốt các nội dung, nhiệm vụ mà giáo viên giao cho cá nhân/tuần, bài tập nhóm/tháng, bài tập lớn/học kỳ và các hoạt động theo nhóm. 

Học phần ít nhất phải có 3 con điểm đánh giá thường xuyên/sinh viên. Điểm đánh giá thường xuyên phải trải đều trong quá trình dạy học, (lịch kiểm tra đã được quy định cụ thể trong đề cương chi tiết học phần)

- Hình thức và trọng số: 

Điểm chuyên cần: trọng số 10% ( thang điểm 10): Đi học đầy đủ các buổi lý thuyết và thảo luận đạt điểm tối đa, nghỉ học 1 tiết trừ 0,5 điểm.

Điểm tự học: trọng số 5% (thang điểm 10), đánh giá thông qua vở tự học.  

Kiểm tra thường xuyên: Trọng số 15%, gồm 3 bài: Các bài kiểm tra 1, 2 là các bài kiểm tra viết, thời gian mỗi bài 30-45 phút, được trích từ các giờ học trên lớp (lý thuyết, thảo luận, bài tập), bài 3 là bài thảo luận nhóm, trình bày dự án hoặc thi vấn đáp
10.2. Kiểm tra - đánh giá giữa kỳ:Trọng số là 20%.

- Tiến hành thi tự luận, trắc nghiệmtrên giấyhoặc vấn đáp nhằm đánh giá tổng hợp các mục tiêu nhận thức và các kỹ năng khác ở giai đoạn giữa môn học nhằm làm cơ sở cho việc cải tiến, điều chỉnh phương pháp giảng dạy và phương pháp học ở nửa kỳ sau. 

- Hình thức và trọng số: Trọng số 20%, làm bài kiểm tra tự luận trên giấythời gian 90 phút cho 3câu hỏi (được trích từ giờ học thảo luận trên lớp) hoặcThi trắc nghiệm trên giấy (30 câu hỏi, thời gian 45 phút) hoặc vấn đáp (5 câu hỏi, 15 phút trả lời).
- Lịch thi, kiểm tra:Bố trí ở buổi thảo luận của tuần 5.


10.3.  Kiểm tra đánh giá cuối kỳ:Trọng số là 50%
- Đây là hình thức kiểm tra quan trọng nhất của học phần nhằm đánh giá toàn bộ các mục tiêu nhận thức và các mục tiêu khác đặt ra.

- Hình thức thi: Tự luận trên giấy hoặc vấn đáp.
- Lịch thi, kiểm tra:Thực hiện khi kết thúc môn học, theo lịch của trường.

*  Tiêu chí đánh giá cho các loại bài tập.
a.Bài tập cá nhân/tuần: Sinh viên phải làm đầy đủ bài tập cá nhân theo yêu cầu của giáo viên, chuẩn bị trước các câu hỏi, đọc các tài liệu hướng dẫn học tập theo yêu cầu của giáo viên trước khi lên lớp, thảo luận, xêmina ...

- Bài tập cá nhân yêu cầu không lớn nhưng phải trọn vẹn. 

- Các tiêu chí đánh giá loại bài tập này gồm:

+ Về nội dung: Sinh viên phải xác định được vấn đề, nhiệm vụ nghiên cứu rõ ràng, hợp lý, thể hiện kĩ năng phân tích, tổng hợp, trong việc giải quyết các nhiệm vụ nghiên cứu. Bài viết được thể hiện rõ ràng đã sử dụng các tài liệu do giáo viên hướng dẫn.

+ Về hình thức: Ngôn ngữ trong sáng, trích dẫn hợp lệ, dung lượng vừa đủ không quá dài (không quá 03 trang A4).

b. Bài tập nhóm/tháng:
- Sinh viên phải tham gia đầy đủ các buổi học thực hành, thực tế, phải đem theo sổ sách để ghi chép, máy ảnh, máy ghi hình, ghi âm (nếu có). Chấp hành nội quy quy định của tập thể, làm đầy đủ các bài tập, các vấn đề học tập theo yêu cầu của giáo viên.
- Mỗi nhóm tổng hợp thành một văn bản báo cáo kết quả hoàn chỉnh theo mẫu sau:

MẪU BÁO CÁO KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU

TRƯỜNG ĐẠI HỌC HỒNG ĐỨC           

KHOA: KT – QTKD

BÁO CÁO KẾT QUẢ THẢO LUẬN NHÓM TUẦN….
Nội dungthảo luận: ..................................................................................

1. Danh sách nhóm và các nhiệm vụ được phân công.

	STT
	Họ và tên
	Nhiệm vụ được phân công
	Ghi chú
	Điểm thành viên nhóm đánh giá

	1
	
	
	Nhóm trưởng
	

	2
	
	
	Thư kí
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


2. Quá trình làm việc của nhóm (miêu tả các buổi làm việc, có thể có biên bản kèm theo, lịch trình tìm hiểu học tập, thực tế).

3. Tổng hợp kết quả làm việc của nhóm: Các nội dung tiến hành, kết quả thu nhận được

4. Kiến nghị, đề xuất (nếu có).

                                                                                    Nhóm trưởng (kí tên) 

 c. Bài tập lớn/ học kỳ: Tuỳ điều kiện thời gian, khả năng của sinh viên mà giáo viên ra bài tập lớn cho sinh viên thực hiện. Khi được giao phải hoàn thành đúng tiến độ, có kết quả tốt, tinh thần làm việc nghiêm túc, khoa học.

- Đặt vấn đề, xác định đối tượng, nhiệm vụ, phương pháp nghiên cứu hợp lý và lôgíc.

- Có bằng chứng về năng lực tư duy, kĩ năng phân tích tổng hợp, đánh giá trong việc giải quyết nhiệm vụ nghiên cứu.

- Có bằng chứng về việc sử dụng các tư liệu, phương pháp, giải pháp do giáo viên hướng dẫn.,  
- Bố cục hợp lý, ngôn ngữ trong sáng, trích dẫn phù hợp, trình bày đẹp, đúng quy cách của một văn bản khoa học.
Biểu điểm trên cơ sở đạt 4 tiêu chí trên:

	Điểm
	Tiêu chí
	Ghi chú

	9 - 10
	Đạt cả 4 tiêu chí
	

	7 - 8,5
	- Đạt 2 tiêu chí đầu.

- Tiêu chí 3 có sử dụng các tài liệu, song chưa đầy đủ, chưa có bình luận.

- Tiêu chí 4 còn mắc vài lỗi nhỏ.
	

	5 - 6,5
	- Đạt tiêu chí 1.

- Tiêu chí 2 chưa thể hiện rõ tư duy phê phán, các kĩ năng phân tích, tổng hợp, đánh giá còn hạn chế.

- Tiêu chí 3, 4 còn mắc lỗi.
	

	Dưới 5
	 Không đạt cả 4 tiêu chí. 
	


11. Các yêu cầu khác của giảng viên.


· Đối với sinh viên :

+ Nghiên cứu trước các nội dung giảng viên sẽ trình bày trên lớp.

+ Chuẩn bị nội dung tự học tự nghiên cứu, thảo luận, xêmina, làm bài tập đầy đủ theo yêu cầu của giảng viên.
+ Có thái độ nghiêm túc trong học tập: Tích cực tham gia ý kiến xây dựng bài học và trong các hoạt động nhóm.

+ Đi học đúng giờ, không sử dụng các thiết bị điện tử như điện thoại, máy tính trong giờ học lý thuyết, được phép dụng để search tài liệu hoặc làm việc nhóm trong giờ thảo luận.
+ Có đầy đủ học liệu, tài liệu phục vụ môn học đã được giới tiệu trong đề cương

· Đối với cơ sở đào tạo:

Tạo điều kiện có phòng học đầy đủ máy chiếu, màn chiếu  và loa mic (hoạt động tốt) phục vụ giảng dạy và học tập học phần đạt hiệu quả.






Thanh hoá, ngày 15 tháng 8 năm 2019
P. Trưởng khoa

Trưởng bộ môn

Giảng viên


Trần Thị Thu Hường 
Nguyễn Thị Thanh XuânNguyễn Thị Loan
TRƯỜNG ĐẠI HỌC HỒNG ĐỨC
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