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§¸p ¸n Ng©n hµng c©u hái thi

M«n KÕ to¸n tµi chÝnh 1

Dïng cho bËc cao ®¼ng, chuyªn ngµnh kÕ to¸n

	TRƯỜNG ĐẠI HỌC HỒNG ĐỨC

KHOA KINH TẾ - QTKD

Bộ môn: Kế toán tài chính
	ĐỀ CƯƠNG CHI TIẾT HỌC PHẦN

KIỂM TOÁN NỘI BỘ

Mã học phần: 153067


1. Thông tin về giảng viên


                           
1.1. Họ và tên: Nguyễn Thị Thu Phương
+ Chức danh, học hàm, học vị: Trưởng Bộ môn Kế toán tài chính; Tiến sĩ kinh tế

+ Thời gian làm việc: Các ngày làm việc trong tuần tại P.206C A2 CS chính

+ Địa chỉ liên hệ: SN 128 Phố Hàng Đồng – Phường Điện Biên - TP Thanh Hóa.

+ Điện thoại, email: DĐ: 0919.556.248

             
           Email: nguyenthithuphuong@hdu.edu.vn
1.2. Họ và tên: Lê Thị Hồng

+ Chức danh, học hàm, học vị: P. Trưởng Bộ môn Kế toán tài chính; Tiến sĩ kinh tế

+ Thời gian làm việc: Các ngày làm việc trong tuần tại P. 206C A2 CS chính.

+ Địa chỉ liên hệ: 8/166, Nguyễn Tĩnh, Phường Đông Hương, thành phố Thanh Hóa

+ Điện thoại, email:
DĐ: 0916.694.586 




Emai:lethihong@hdu.edu.vn

1.3. Họ và tên: Lê Thị Mỹ Dung

+ Chức danh, học hàm, học vị: Giảng viên Bộ môn Kế toán tài chính; Thạc sĩ kinh tế

+ Thời gian làm việc: Các ngày làm việc trong tuần tại P. 206C A2 CS chính

+ Địa chỉ liên hệ: lô A62, mặt bằng 08, phường Nam Ngạn, Thành phố Thanh Hóa 

+ Điện thoại, email:
DĐ: 0983960646

Email: lethimydung@hdu.edu.vn

1.4. Họ và tên: Lê Thị Diệp 

+ Chức danh, học hàm, học vị: Giảng viên Bộ môn Kế toán tài chính; Thạc sĩ kinh tế

+ Thời gian làm việc: Các ngày làm việc trong tuần tại P. 206C A2 CS chính

+ Địa chỉ liên hệ: 27 Lê Chân, Phường Đông Thọ, TP Thanh Hóa

+ Điện thoại, email: 
DĐ: 0944981822




Email: lethidiep@hdu.edu.vn
1.5. Họ và tên: Lã Thị Thu 

+ Chức danh, học hàm, học vị: Giảng viên Bộ môn Kế toán tài chính; Thạc sĩ kinh tế

+ Thời gian làm việc: Các ngày làm việc trong tuần tại P. 206C A2 CS chính

+ Địa chỉ liên hệ: TP Thanh Hóa. 

+ Điện thoại, email: 
DĐ: 0917018655




Email: lathithu@hdu.edu.vn

1.6. Họ và tên: Trần Thị Lan Hương 

+ Chức danh, học hàm, học vị: Giảng viên Bộ môn Kế toán tài chính; Tiến sĩ kinh tế

+ Thời gian làm việc: Các ngày làm việc trong tuần tại P. 206C A2 CS chính

+ Địa chỉ liên hệ: 120 Trần Hưng Đạo, Phường Nam Ngạn, thành phố Thanh Hóa

+ Điện thoại, email: 
DĐ: 0945.828.488


Email: tranthilanhuong@hdu.edu.vn 

1.7. Họ và tên: Nguyễn Thùy Linh

+ Chức danh, học hàm, học vị: Giảng viên Bộ môn Kế toán tài chính; Thạc sĩ kinh tế

+ Thời gian làm việc: Các ngày làm việc trong tuần tại P. 206C A2 CS chính

+ Địa chỉ liên hệ: Quảng Đông, Thành Phố Thanh Hóa

+ Điện thoại, email: 
DD: 0915.928.269



          Email: nguyenthuylinhkt@hdu.edu.vn
1.8. Họ và tên: Đặng Lan Anh

+ Chức danh, học hàm, học vị: Giảng viên Bộ môn Kế toán tài chính; Tiến sĩ kinh tế

+ Thời gian làm việc: Các ngày làm việc trong tuần tại P. 206C A2 CS chính

+ Địa chỉ liên hệ: G46, Khu I, đô thị Bình Minh, Phường Đông Hương, TP Thanh Hóa

+ Điện thoại, email: DĐ: 0902.847.686



         Email: danglananh@hdu.edu.vn

2. Thông tin chung về học phần

Tên ngành/khoá đào tạo: Đại học Kế toán
Tên học phần: Kiểm toán nội bộ
Số tín chỉ: 02
Mã học phần: 153067
Học kỳ: 7

Học phần bắt buộc 




Tự chọn 

Các học phần tiên quyết: Kiểm toán căn bản
Các học phần kế tiếp: Không có

Các học phần thay thế: Kiểm toán hoạt động, Kiểm toán tuân thủ
 Giờ tín chỉ đối với các hoạt động:

	+ Nghe giảng lý thuyết: 18

	+ Thảo luận, bài tập:      24

	+ Tự học:                       90


Địa chỉ của Bộ môn phụ trách học phần: 

Bộ môn Kế toán tài chính, Khoa Kinh Tế - QTKD, P.206C A2, Đại học Hồng Đức
Trưởng Bộ môn: TS Nguyễn Thị Thu Phương.

P. Trưởng bộ môn: TS Lê Thị Hồng
Tổng số Giảng viên trong bộ môn: 8, trong đó: 04 Tiến sĩ; 04 NCS

Hiện tại bộ môn đang trực tiếp đào tạo chuyên ngành Kế toán ở các bậc: Cao đẳng, Đại học và Thạc sỹ.
3. Nội dung của học phần

 Học phần cung cấp những kiến thức chung về kiểm toán nội bộ như: Khái niệm, đối tượng, vai trò, mục đích, nội dung, phạm vi, phương pháp, quy trình và ý nghĩa của kiểm toán nội bộ. Quy trình, phương pháp và chuẩn mực kiểm toán nội bộ cũng như những vẫn đề chung về kiểm toán viên nội bộ. Đồng thời, học phần còn cung cấp các nội dung kiểm toán cơ bản do kiểm toán nội bộ thực hiện bao gồm kiểm toán báo cáo tài chính, kiểm toán tuân thủ và kiểm toán hoạt động.

Học phần trang bị cho người học những kiến thức cơ bản về kiểm toán nội bộ, đồng thời giúp người học vận dụng các kiến thức do môn học cung cấp vào thực tiễn tiến hành hoạt động kiểm toán báo cáo tài chính, kiểm toán tuân thủ và kiểm toán hoạt động do các kiểm toán viên nội bộ thực hiện.
4. Mục tiêu của học phần
	Mục tiêu
	Mô tả
	Chuẩn đầu ra CTĐT

	Kiến thức
	Về kiến thức: Đạt mục tiêu M1, M3, M5 trong CTĐT cụ thể học phần như sau:

- M1: Người học có kiến thức cơ bản và nâng cao về kiểm toán nội bộ và tổ chức kiểm toán nội bộ trong các loại hình doanh nghiệp cũng như các đơn vị hành chính sự nghiệp
- M3: Người học có kiến thức cơ bản về pháp luật liên quan đến kế toán và kiểm toán, đặc biệt là Kiểm toán nội bộ (Nghị định KTNB, chuẩn mực KTNB trong khu vực doanh nghiệp và khu vực công)

- M5: người học có khả năng học tập nâng cao trình độ chuyên môn, năng lực công tác; khả năng tự học tập. (Tham gia các kỳ thi chứng chỉ kế toán viên, kiểm toán viên, tham gia học tập ở các trình độ cao hơn như Thạc sĩ, Tiến sĩ)
	Đạt được các kiến thức tương ứng với chuẩn đầu ra CTĐT cụ thể như sau:

Kiến thức chuyên môn nghiệp vụ tương ứng chuẩn đầu ra C4,C5,C6.



	Kỹ năng
	Về kỹ năng: Đạt mục tiêu M6 trong CTĐT cụ thể học phần như sau:

- Kỹ năng tổ chức, thực hành triển khai các hoạt động KTNB trong đơn vị.
- Kỹ năng vận dụng linh hoạt các phương pháp, kỹ thuật KTNB trong quá trình triển khai các hoạt động kiểm toán báo cáo tài chính, kiểm toán tuân thủ và kiểm toán hoạt động. 
- Kỹ năng độc lập nghiên cứu chuyên sâu và nâng cao về các nội dung thuộc chuyên ngành kế toán - kiểm toán.
- Hình thành, củng cố, phát triển kỹ năng tiếp cận vấn đề; kỹ năng thu thập, tổng hợp, phân tích thông tin; kỹ năng làm việc độc lập, làm việc theo nhóm, kỹ năng thuyết trình trong quá trình học tập, nghiên cứu môn học.
	Đạt được các kỹ năng tương ứng với chuẩn đầu ra CTĐT cụ thể như sau:

- Kỹ năng chung: C7 và C9
- Kỹ năng chuyên môn: C15

	Thái độ và năng lực
	Về năng lực, thái độ: Đạt mục tiêu M7 trong CTĐT cụ thể đối với học phần như sau:
- Có trách nhiệm, nghiêm túc trong việc học tập
- Biết tôn trọng các thầy, cô giáo và quý mến bạn bè.
- Rèn luyện tinh thần trách nhiệm, tác phong học tập, rèn luyện nghiêm túc, khoa học.
	Đạt được các năng lực tự chủ, tự chịu trách nhiệm tương ứng với các chuẩn đầu ra trong CTĐT cụ thể như sau:  (C7,C8)




5. Chuẩn đầu ra học phần
	TT
	Mục tiêu
	Chuẩn đầu ra CTĐT

	Kiến thức
	Về kiến thức: Đạt mục tiêu M1, M3, M5 trong CTĐT cụ thể học phần như sau:

- M1: Người học có kiến thức cơ bản và nâng cao về kiểm toán nội bộ và tổ chức kiểm toán nội bộ trong các loại hình doanh nghiệp cũng như các đơn vị hành chính sự nghiệp
- M3: Người học có kiến thức cơ bản về pháp luật liên quan đến kế toán và kiểm toán, đặc biệt là Kiểm toán nội bộ (Nghị định KTNB, chuẩn mực KTNB trong khu vực doanh nghiệp và khu vực công)

- M5: người học có khả năng học tập nâng cao trình độ chuyên môn, năng lực công tác; khả năng tự học tập. (Tham gia các kỳ thi chứng chỉ kế toán viên, kiểm toán viên, tham gia học tập ở các trình độ cao hơn như Thạc sĩ, Tiến sĩ)
	Kiến thức chuyên môn nghiệp vụ tương ứng chuẩn đầu ra C4,C5,C6.
C4: Hiểu được các kiến thức về kiểm toán và vận dụng kiến thức kiểm toán vào tổ chức quản lý hoạt động kiểm toán và KTNB trong đơn vị.
C5: Hiểu được các kiến thức về chuyên sâu về kế toán, kiểm toán và vận dụng kiến thức để thực hiện hoạt động kiểm toán
C6: Hiểu biết sâu sắc về các kiến thức chuyên sâu để thực hiện các hoạt động quản lý, kiểm tra kiểm soát trong đơn vị

	Kỹ năng
	Về kỹ năng: Đạt mục tiêu M6 trong CTĐT cụ thể học phần như sau:

- Kỹ năng tổ chức, thực hành triển khai các hoạt động KTNB trong đơn vị.
- Kỹ năng vận dụng linh hoạt các phương pháp, kỹ thuật KTNB trong quá trình triển khai các hoạt động kiểm toán báo cáo tài chính, kiểm toán tuân thủ và kiểm toán hoạt động. 
- Kỹ năng độc lập nghiên cứu chuyên sâu và nâng cao về các nội dung thuộc chuyên ngành kế toán - kiểm toán.
- Hình thành, củng cố, phát triển kỹ năng tiếp cận vấn đề; kỹ năng thu thập, tổng hợp, phân tích thông tin; kỹ năng làm việc độc lập, làm việc theo nhóm, kỹ năng thuyết trình trong quá trình học tập, nghiên cứu môn học.
	Đạt được các kỹ năng tương ứng với chuẩn đầu ra CTĐT cụ thể như sau:

- Kỹ năng chung: C7: Kỹ năng tự học, tư duy sáng tạo, phân tích, tổng hợp và vận dụng sáng tạo kiến thức kiểm toán để giải quyết vấn đề về thông tin kế toán, mức độ tuân thủ và hiệu quả hoạt động của doanh nghiệp.
C9: Kỹ năng hoạch định, lập kế hoạch, kiểm soát, quản lý thời gian để hoàn thành nhiệm vụ kiểm toán đúng hạn.
- Kỹ năng chuyên môn: C15: Phân tích được các thông tin trên các báo cáo kế toán và đưa ra được các ý kiến tư vấn, đánh giá về mức độ hợp lý của thông tin, phát hiện ra sai phạm đề xuất chỉnh sửa kịp thời.

	Thái độ và năng lực
	Về năng lực, thái độ: Đạt mục tiêu M7 trong CTĐT cụ thể đối với học phần như sau:
- Có trách nhiệm, nghiêm túc trong việc học tập
- Biết tôn trọng các thầy, cô giáo và quý mến bạn bè.
- Rèn luyện tinh thần trách nhiệm, tác phong học tập, rèn luyện nghiêm túc, khoa học.
	Đạt được các năng lực tự chủ, tự chịu trách nhiệm tương ứng với các chuẩn đầu ra trong CTĐT cụ thể như sau:  (C7,C8)
C7: Kỹ năng tự học, tư duy sáng tạo, phân tích, tổng hợp và vận dụng sáng tạo kiến thức được học để giải quyết vấn đề gặp phải;

C8: Kỹ năng làm việc theo nhóm; giao tiếp, lắng nghe, trình bày, thảo luận và thuyết phục người khác;


6. Nội dung chi tiết của học phần: 
CHƯƠNG 1: KHÁI QUÁT CHUNG VỀ KIỂM TOÁN NỘI BỘ

1.1 . Khái niệm và mục đích của  kiểm toán nội bộ

1.1.1. Khái niệm kiểm toán nội bộ

1.1.2. Mục đích của kiểm toán nội bộ
1.2. Đối tượng, chức năng, phạm vi của  kiểm toán nội bộ

1.2.1. Đối tượng kiểm toán nội bộ

1.2.2. Chức năng của kiểm toán nội bộ

1.2.3. Phạm vi của kiểm toán nội bộ

1.3. Chủ thể và khách thể của  kiểm toán nội bộ

1.3.1. Chủ thể của kiểm toán nội bộ

1.3.2. Khách thể của kiểm toán nội bộ

1.4. Nội dung của kiểm toán nội bộ

1.5. Nhiệm cụ của kiểm toán nội bộ

1.6. Các hình thức của kiểm toán nội bộ

1.7. Tổ chức bộ máy kiểm toán nội bộ

1.8. Vai trò của kiểm toán nội bộ đối với nhà quản lý

1.9. Lịch sử ra đời và phát triển của  kiểm toán nội bộ

CHƯƠNG 2: QUY TRÌNH, PHƯƠNG PHÁP VÀ CHUẨN MỰC 
KIỂM TOÁN NỘI BỘ

2.1 Quy trình kiểm toán nội bộ

2.1.1 Giai đoạn lập kế hoạch kiểm toán

2.1.2 Giai đoạn thực hiện công việc kiểm toáng
2.1.3 Giai đoạn lập báo cáo kiểm toán

2.1.4 Giai đoạn kiểm tra việc thực hiện các kiến nghị của kiểm toán

2.2 Phương pháp kiểm toán nội bộ

2.2.1 Phương pháp kiểm toán cơ bản

2.2.2 Phương pháp kiểm toán tuân thủ

2.3 Chuẩn mực của kiểm toán nội bộ

CHƯƠNG 3: KIỂM TOÁN HOẠT ĐỘNG

3.1 Khái quát chung về kiểm toán hoạt động

3.1.1 Khái niệm, mục đích kiểm toán hoạt động
3.1.2 Đối tượng, chức năng, phạm vi của kiểm toán hoạt động

3.1.3 Chủ thể và khách thể của kiểm toán hoạt động

3.1.4 Nội dung của kiểm toán hoạt động

3.1.5 Các tiêu chí kiểm toán hoạt động

3.1.6 Các hình thức kiểm toán hoạt động

3.1.7 Nhiệm vụ kiểm toán hoạt động

3.1.8 Vị trí, vai trò của kiểm toán hoạt động trong quản lý

3.1.9 Lịch sử ra đời và phát triển của kiểm toán hoạt động

3.2 Quy trình kiểm toán hoạt động

3.2.1 Thực hiện khảo sát và lập kế hoạch kiểm toán hoạt động

3.2.2 Thực hành kiểm toán hoạt động
3.2.3 Hoàn thành kiểm toán hoạt động

3.2.4 Theo dõi, kiểm tra việc thực hiện các kiến nghị kiểm toán

3.3 Phương pháp kiểm toán hoạt động

3.3.1 Khái niệm, đặc điểm phương pháp kiểm toán hoạt động

3.3.2 Các loại phương pháp chung trong kiểm toán hoạt động

3.3.3 Nội dung phương pháp kiểm toán hoạt động

CHƯƠNG 4: KIỂM TOÁN TUÂN THỦ

4.1 Khái quát chung về kiểm toán tuân thủ

4.1.1 Khái niệm, mục đích kiểm toán tuân thủ

4.1.2 Đối tượng, chức năng, phạm vi của kiểm toán tuân thủ

4.1.4 Nội dung của kiểm toán tuân thủ

4.2 Quy trình kiểm toán tuân thủ

4.2.1 Giai đoạn lập kế hoạch kiểm toán tuân thủ
4.2.2 Giai đoạn thực hiện công việc kiểm toán tuân thủ
4.2.3 Giai đoạn kết thúc kiểm toán tuân thủ
CHƯƠNG 5: KIỂM TOÁN BÁO CÁO TÀI CHÍNH

5.1 Khái quát chung về kiểm toán BCTC

5.2 Quy trình và phương pháp kiểm toán BCTC

5.3 Kiểm toán các bộ phận cấu thành chủ yếu BCTC

CHƯƠNG 6: KIỂM TOÁN VIÊN NỘI BỘ

6.1 Kiểm toán viên nội bộ và tiêu chuẩn Kiểm toán viên nội bộ 

6.2 Những yêu cầu cơ bản của Kiểm toán viên nội bộ 

6.3 Tuyển dụng Kiểm toán viên nội bộ 

6.4 Quyền hạn và trách nhiệm Kiểm toán viên nội bộ 

6.5 Mối quan hệ Kiểm toán viên nội bộ 
6. Học liệu:
6.1. Bắt buộc:
1. Thịnh Văn Vinh & Phạm Tiến Hưng (2012), Kiểm toán nội bộ, NXB Tài chính 2012.
6.2. Tài liệu tham khảo:
1. TS. Phan Trung Kiên (2015), Kiểm toán nội bộ trong doanh nghiệp, NXB Tài chính.

2. TS. Phạm Thị Bích Thu (2019), Sách chuyên khảo về kiểm soát nội bộ, NXB Tài chính. 
7. Hình thức tổ chức dạy học:
	
	Hình thức tổ chức dạy học học phần

	Nội dung
	Lý thuyết
	Làm việc nhóm
	Khác

(Bài tập)
	Tổng giờ
Tín chỉ
	Tự học, tự nghiên cứu
	KT – ĐG

	Tuần 1: Chương 1
	2
	
	
	2
	6
	

	Tuần 2:
	
	
	
	
	
	

	Chương 1+2
	2
	1
	1
	4
	6
	

	Tuần 3

Chương 2
	2
	1
	2
	5
	6
	K.tra TX

Bài số 1

	Tuần 4
	
	
	
	
	
	

	Chương 3
	2
	1
	3
	6
	6
	

	Tuần 5
	
	
	
	
	
	Ktra TX

	Chương 3
	2
	2
	2
	6
	6
	Bài số 2

	Tuần 6
	
	
	
	
	
	

	         Chương 3
	1
	1
	2
	4
	3
	

	         Chương 4
	1
	
	2
	3
	6
	

	Tuần 7
	
	
	
	
	
	Kiểm tra

	Chương 4
	     2
	1
	2
	5
	6
	giữa kỳ

	Tuần 8
	
	
	
	
	
	

	Chương 5
	2
	2
	
	4
	9
	

	Tuần 9
	
	
	
	
	
	Ktra TX

	Chương 6
	2
	1
	
	3
	6
	Bài số 3

	Tổng cộng
	18
	10
	14
	42
	63
	


9. Chính sách đối với môn học
- Yêu cầu đối với người học

+ Sinh viên cần có đủ tài liệu (ít nhất phải có tài liệu bắt buộc) và đề cương chi tiết học phần để học tập và nghiên cứu.

+ Trong quá trình học phải tích cực, chủ động nghiên cứu bài, thảo luận, làm bài tâp, thực hành; tích cực tham gia thảo luận.

+ Đảm bảo tham gia ít nhất 80% số tiết ở mỗi loại hình học tập (nghe giảng, thảo luận, làm việc nhóm, thực hành).

- Về đánh giá: Căn cứ vào tinh thần, thái độ học tập và mức độ đạt được của các bài kiểm tra để cho điểm, đảm bảo sự công bằng và chính xác.

10. Phương pháp, hình thức kiểm tra – đánh giá kết quả học tập môn học


	Hình thức kiểm tra, đánh giá
	Tiêu chí đánh giá
	Mục tiêu CTĐT
	Chuẩn đầu ra CTĐT

	10.1. Kiểm tra, Đánh giá thường xuyên:    3 con Điểm; Trọng số 30%

	Chuyên cần học tập, tích cực phát biểu ý kiến 1 con điểm; Trọng số   5%
	+ Tham gia: Tham gia phát biểu ý kiến: 10 điểm

+ Tham gia 90%: 8 Điểm

+ Tham gia 80%: 6 điểm

+ Tham gia < 80%: 4 điểm
	Mục tiêu: đạt mục tiêu về thái độ và năng lực (M7- Chương trình đào taọ)


	Đạt được năng lực tự chủ, tự chịu trách nhiệm (C16,C17,C18)

	Kiểm tra, đánh giá từng tuần các bài kiểm tra (01 con điểm): 15 phút - 30 phút


	Căn cứ vào thang điểm bài kiểm tra.
	Mục tiêu về kiến thức chuyên môn về kiểm toán nội bộ (M1). Các kiến thức về luật và chuẩn mực kiểm toán (M3). Kỹ năng lập kế hoạch, điều phối phân bổ thời gian hoàn thành (M6).
	-Đạt được chuẩn đầu ra về kiến thức chuyên môn C4,C5,C6.

- Kỹ năng chung: C7,C9.

- Kỹ năng chuyên môn: C15



	Thảo luận: (01 con điểm)


	Các nhóm thực hiện thảo luận theo các chủ đề và đánh giá mức độ tham gia các thành viên trong nhóm và chất lượng bài thảo luận nhóm trên cơ sở mẫu báo cáo kết quả nghiên cứu biểu 01.

	Mục tiêu về kiến thức chuyên môn về kiểm toán nội bộ (M1). Các kiến thức về luật và chuẩn mực kiểm toán (M3). Kỹ năng lập kế hoạch, điều phối phân bổ thời gian hoàn thành (M6).
	-Đạt được chuẩn đầu ra về kiến thức chuyên môn C4,C5,C6.

- Kỹ năng chung: C7,C9.

- Kỹ năng chuyên môn: C15



	10.2. Kiểm tra - Đánh giá giữa kỳ:( 01 bài: 90 phút)   
 Trọng số
20%

	Kiểm tra viết thời gian 90 phút (khoảng giữa thời gian môn học)
	Căn cứ vào thang điểm bài kiểm tra.
	Mục tiêu về kiến thức chuyên môn về kiểm toán nội bộ (M1). Các kiến thức về luật và chuẩn mực kiểm toán (M3). Kỹ năng lập kế hoạch, điều phối phân bổ thời gian hoàn thành (M6).
	-Đạt được chuẩn đầu ra về kiến thức chuyên môn C4,C5,C6.

- Kỹ năng chung: C7,C9.

- Kỹ năng chuyên môn: C15



	10.3. Thi  – Đánh giá cuối kỳ:(Lịch thi)            
Trọng số        50%

	Hình thức thi: Tự luận (thời gian 90 phút) theo lịch thi của Nhà trường hoặc bài tập lớn 
	-Thi cuối kỳ: Căn cứ vào thang điểm bài thi trong ngân hàng câu hỏi

- Bài tập lớn: Căn cứ theo yêu cầu của giảng viên trên cơ sở mẫu báo cáo kết quả nghiên cứu biểu 01
	Mục tiêu về kiến thức chuyên môn về kiểm toán nội bộ (M1). Các kiến thức về luật và chuẩn mực kiểm toán (M3). Kỹ năng lập kế hoạch, điều phối phân bổ thời gian hoàn thành (M6).
	-Đạt được chuẩn đầu ra về kiến thức chuyên môn C4,C5,C6.

- Kỹ năng chung: C7,C9.

- Kỹ năng chuyên môn: C15




11. Tiêu chí đánh giá khác học phần

   a) Bài tập cá nhân/ tuần: 


- Sinh viên phải làm đầy đủ bài tập cá nhân theo yêu cầu của giáo viên, chuẩn bị trước các câu hỏi, đọc các tài liệu hướng dẫn học tập theo yêu cầu của giáo viên trước khi lên lớp, thảo luận, 

    
- Bài tập cá nhân yêu cầu không lớn nhưng phải trọn vẹn. 


- Các tiêu chí đánh giá loại bài tập này gồm:

    
+ Về nội dung: Sinh viên phải xác định được vấn đề, nhiệm vụ rõ ràng, hợp lý, thể hiện kĩ năng phân tích, tổng hợp, hạch toán. Bài viết được thể hiện rõ ràng đã sử dụng các tài liệu do giáo viên hướng dẫn.

 
   + Về hình thức: Bài trình bày rõ ràng các nội dung hạch toán trên giấy A4

   b) Bài tập nhóm/ Thảo luận/ tháng:


- Sinh viên phải tham gia đầy đủ các buổi học thực hành, phải đem theo sổ sách để ghi chép. Chấp hành nội quy quy định của tập thể, làm đầy đủ các bài tập, các vấn đề học tập theo yêu cầu của giáo viên.

  
- Mỗi nhóm tổng hợp thành một văn bản báo cáo kết quả hoàn chỉnh có danh sách đính kèm và có phần tự đánh giá.

 c/ Yêu cầu khác đối với sinh viên


- Phải nghiên cứu trước các nội dung giảng viên sẽ trình bày trên lớp.


- Chuẩn bị nội dung thảo luận và làm bài tập đầy đủ theo yêu cầu của giảng viên.               


- Có thái độ nghiêm túc trong học tập: tích cực tham gia ý kiến xây dựng bài học và trong các hoạt động nhóm.


- Chuẩn bị đầy đủ, có chất lượng nội dung tự học, tự nghiên cứu theo yêu cầu của đề cương chi tiết môn học.

Biểu số 01

MẪU BÁO CÁO KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU

TRƯỜNG ĐẠI HỌC HỒNG ĐỨC         

          KHOA: KT – QTKD
BÁO CÁO KẾT QUẢ THẢO LUẬN NHÓM TUẦN….
Nội dung thảo luận: ..................................................................................

1. Danh sách nhóm và các nhiệm vụ được phân công.

	STT
	Họ và tên
	Nhiệm vụ được phân công
	Ghi chú
	Điểm thành viên nhóm đánh giá

	1
	
	
	Nhóm trưởng
	

	2
	
	
	Thư kí
	

	3
	
	
	
	


2. Quá trình làm việc của nhóm (miêu tả các buổi làm việc, có thể có biên bản kèm theo, lịch trình tìm hiểu học tập, thực tế).

3. Tổng hợp kết quả làm việc của nhóm: Các nội dung tiến hành, kết quả thu nhận được

4. Kiến nghị, đề xuất (nếu có).

                                                                                    Nhóm trưởng (kí tên) 

 c. Bài tập lớn/ học kỳ: Tuỳ điều kiện thời gian, khả năng của sinh viên mà giáo viên ra bài tập lớn cho sinh viên thực hiện. Khi được giao phải hoàn thành đúng tiến độ, có kết quả tốt, tinh thần làm việc nghiêm túc, khoa học.

- Đặt vấn đề, xác định đối tượng, nhiệm vụ, phương pháp nghiên cứu hợp lý và lôgíc.

- Có bằng chứng về năng lực tư duy, kĩ năng phân tích tổng hợp, đánh giá trong việc giải quyết nhiệm vụ nghiên cứu.

- Có bằng chứng về việc sử dụng các tư liệu, phương pháp, giải pháp do giáo viên hướng dẫn.,  

- Bố cục hợp lý, ngôn ngữ trong sáng, trích dẫn phù hợp, trình bày đẹp, đúng quy cách của một văn bản khoa học.
Biểu điểm trên cơ sở đạt 4 tiêu chí trên:

	Điểm
	Tiêu chí
	Ghi chú

	9 - 10
	Đạt cả 4 tiêu chí
	

	7 - 8,5
	- Đạt 2 tiêu chí đầu.

- Tiêu chí 3 có sử dụng các tài liệu, song chưa đầy đủ, chưa có bình luận.

- Tiêu chí 4 còn mắc vài lỗi nhỏ.
	

	5 - 6,5
	- Đạt tiêu chí 1.

- Tiêu chí 2 chưa thể hiện rõ tư duy phê phán, các kĩ năng phân tích, tổng hợp, đánh giá còn hạn chế.

- Tiêu chí 3, 4 còn mắc lỗi.
	

	Dưới 5
	 Không đạt cả 4 tiêu chí. 
	


12. Các yêu cầu khác của giảng viên.


Yêu cầu sinh viên :

 - Nghiên cứu trước các nội dung giảng viên sẽ trình bày trên lớp.

- Chuẩn bị nội dung tự học tự nghiên cứu, thảo luận, xêmina, làm bài tập đầy đủ theo yêu cầu của giảng viên.

- Có thái độ nghiêm túc trong học tập: Tích cực tham gia ý kiến xây dựng bài học và trong các hoạt động nhóm.

- Đi học đúng giờ, không sử dụng các thiết bị điện tử như điện thoại, máy tính trong giờ học lý thuyết, được phép dụng để search tài liệu hoặc làm việc nhóm trong giờ thảo luận.







     Thanh Hóa, ngày 20 tháng 08 năm 2020
   Khoa KT – QTKD 
       Trưởng Bộ môn
           Giảng viên biên soạn
       Lê Quang Hiếu             Nguyễn Thị Thu Phương           Trần Thị Lan Hương
Ghi chú: ĐCCTHP do GV / nhóm GV biên soạn, Trưởng Bộ môn thẩm định, khoa/trường thẩm định, phê duyệt và được cung cấp cho SV ngay từ đầu khoá học. GV phải giải thích thêm cho SV trong giờ học đầu tiên và trong suốt quá trình dạy học học phần.    




TRƯỜNG ĐẠI HỌC HỒNG ĐỨC


KHOA KINH TẾ – QUẢN TRỊ KINH DOANH


------------------ ( ( ------------------
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ĐỀ CƯƠNG CHI TIẾT


KIỂM TOÁN NỘI BỘ


BẬC ĐẠI HỌC, CAO ĐẲNG KẾ TOÁN


MÃ HỌC PHẦN: 153067


 (Dùng cho chương trình đào tạo ban hành theo Quyết định số 1945 ngày 27/10/2017 và quyết định số 1350/QĐ-ĐHHĐ ngày 27/08/2019 về việc sửa đổi bổ sung cập nhật chương trình đào tạo ngành kế toán, trình độ đại học của Hiệu trưởng Trường Đại học Hồng Đức)


  






































Thanh Hóa, năm 2021





Thanh hóa, tháng 08 năm 2019





Thanh Ho¸, th¸ng 07 NĂM 2018
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