HƯỚNG DẪN

ĐỀ CƯƠNG VIẾT BÁO CÁO TỔNG KẾT

Trên cơ sở đánh giá tất cả các mặt hoạt động, các nhiệm vụ của đơn vị, để tránh sự trùng lập giữa các tổ chức trong thực hiện và đánh giá tổng kết, phương hướng hoạt động Công đoàn cần làm rõ được nhiệm vụ công việc nào là trách nhiệm của Công đoàn là chủ yếu, nhiệm vụ công việc nào Công đoàn chỉ phối hợp cùng thực hiện. Công đoàn trường đề nghị BCH Công đoàn bộ phận chuẩn bị báo cáo đại hội theo đề cương sau: 
ĐỀ CƯƠNG

BÁO CÁO CỦA BAN CHẤP HÀNH

CÔNG ĐOÀN ......... KHOÁ........ TẠI  ĐẠI HỘI KHÓA ..............

                                                Phần mở đầu

      - Đánh giá khái quát bối cảnh về tình hình kinh tế, chính trị, giai đoạn (2012- 2017) tác động trực tiếp tổ chức và hoạt động của tổ chức Công đoàn đơn vị.

      - Đại hội .... Công đoàn ......có nhiệm vụ kiểm điểm, đánh giá khách quan, toàn diện những kết quả đạt được và những hạn chế, yếu kém, đồng thời rút ra những bài học kinh nghiệm qua việc thực hiện Nghị quyết Đại hội.... cấp mình. Xác định mục tiêu, phương hướng nhiệm vụ của công đoàn...... trong 5 năm tới (2017 - 2022) nhằm xây dựng công đoàn... vững mạnh, góp phần thực hiện thắng lợi mục tiêu, nhiệm vụ của đơn vị giai đoạn 2017 – 2022.

                                                Phần thứ nhất 

TÌNH HÌNH c¸n bé VIÊN CHỨC, LAO ĐỘNG

VÀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NHIỆM KỲ  2012 – 2017
           I. TÌNH HÌNH c¸n bé VIÊN CHỨC, LAO ĐỘNG

            1. Số lượng:

    Tổng số CBVCLĐ. Trong đó có:...?  đoàn viên (so sánh giữa đầu nhiệm kỳ với thời điểm Đại hội; tăng , giảm..?).

2. Chất lượng (cơ cấu, trình độ học vấn, nghề nghiệp, chính trị; so sánh giữa đầu nhiệm kỳ với thời điểm Đại hội; tăng , giảm).
3. Lao động và việc làm.

- Đánh giá khái quát về lao động, việc làm, đời sống của CBVCLĐ; quan hệ lao động trong đơn vị; tư tưởng CBVCLĐ.

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ......CÔNG ĐOÀN nhiÖm kú 2012 - 2017
Căn cứ mục tiêu, phương hướng, chỉ tiêu,  ?..  nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu, công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện do Đại hội của cấp mình đề ra. Kiểm điểm, phân tích và đánh giá những kết quả đạt được trong việc thực hiện từng nhiệm vụ; những hạn chế, yếu kém; và nguyên nhân hạn chế, yếu kém; rút ra những bài học kinh nghiệm. Cụ thể như sau:

    1. Về nhiệm vụ đại diện và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, c¸n bé viên chức vµ lao động 

Tập trung phân tích, đánh giá kết quả thực hiện về một số nội dung chủ yếu sau:

     - Tham gia xây dựng và kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách, pháp luật liên quan trực tiếp đến công nhân, viên chức, lao động. 

     - Phối hợp với Thủ trưởng chuyên môn cùng cấp tổ chức thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở, tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức; 

     - Tham gia sắp xếp, đổi mới và nâng cao hiệu quả hoạt động của đơn vị; 

     - Tham gia giải quyết việc làm, chăm lo đời sống cho CBVC-L§ thông qua hoạt động vay vốn Ng©n hµng giải quyết việc làm và từ các nguồn khác. Các hoạt động đền ơn, đáp nghĩa; các hoạt động xã hội, tương thân, tương ái trong công nhân, viên chức, lao động thông qua các chương trình “Mái ấm công đoàn - Hỗ trợ đoàn viên”… nhằm góp phần xoá đói, giảm nghèo trong công nhân, viên chức, lao động tại đơn vị mình.....

    2. Về nhiệm vụ tuyên truyền, giáo dục cán bộ viên chức và lao động góp phần xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh. Triển khai thực hiện Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết hội nghị lần thứ 6 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá X “Về tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước”. 

Tập trung phân tích, đánh giá kết quả thực hiện về một số nội dung chủ yếu sau:

    - Các hình thức, biện pháp tuyên truyền, giáo dục trong CBVC- LĐ. 

    - Công tác tuyên truyền, giáo dục trên các phương tiện thông tin đại chúng, nội dung trong việc tuyên truyền, phổ biến chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; tuyên truyền về tổ chức công đoàn đến với CBVC-LĐ (số lần triển khai, tỷ lệ đạt ?%; Tỷ lệ đoàn viên, CBVCLĐ được nghe, được quán triệt...). 

    - Việc quán triệt, triển khai tổ chức thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ 6 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá X “Về tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước”; Việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, gắn cuộc vận động với việc xây dựng nếp sống văn hoá trong CBVCLĐ; Xây dựng các tổ tự quản và các tủ sách pháp luật về lao động, về công đoàn tại các đơn vị (nếu có).

    - Phong trào học tập nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp trong CBVC- LĐ để đáp ứng yêu cầu nguồn nhân lực có chất lượng cao cho sự phát triển đất nước; Phong trào xây dựng đời sống văn hoá cơ sở và cuộc vận động “Xây dựng nếp sống văn hóa công nghiệp”; tổ chức các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể thao quần chúng tại cơ sở….và tham gia hoạt động văn hóa, thể thao cấp trường....

    - Tham gia cải cách hành chính Nhà nước, thực hiện cải cách hành chính trong hệ thống tổ chức công đoàn. Vận động CBVC- LĐ tham gia xây dựng Đảng, Nhà nước và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh. Thực hiện trách nhiệm của tổ chức công đoàn đối với công tác phát triển Đảng, giới thiệu đoàn viên ưu tú để Đảng xem xét, bồi dưỡng kết nạp Đảng.  

   3. Về nhiệm vụ tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong c¸n bé viên chức, lao động 
Tập trung phân tích, đánh giá kết quả thực hiện về một số nội dung chủ yếu sau:

     - Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong công nhân, viên chức, lao động, trọng tâm là phong trào thi đua “Lao động giỏi”, “Lao động sáng tạo”… Sự phối hợp giữa công đoàn với các đoàn thể khác trong đơn vị trong việc chỉ đạo thi đua.

     - Kết quả thực hiện Luật Thi đua, khen thưởng và Qui chế Thi đua, khen thưởng của công đoàn; nội dung và cách thức tổ chức thi đua, khen thưởng trong đơn vị; 

     - Xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt trong công nhân, viên chức, lao động.... 

       4. Về nhiệm vụ tiếp tục đổi mới tổ chức và phương thức hoạt động, nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức công đoàn và đội ngũ cán bộ công đoàn 

Tập trung phân tích, đánh giá kết quả thực hiện về một số nội dung chủ yếu sau:

     - Phát triển tổ chức, tập hợp đông đảo công nhân, viên chức, lao động trong các thành phần kinh tế gia nhập tổ chức công đoàn, gắn với việc củng cố, duy trì và nâng cao chất lượng hoạt động của công đoàn bộ phận. 

     - Đổi mới nội dung, nâng cao chất lượng hoạt động của công đoàn; Xây dựng Công đoàn theo tiêu chuẩn vững mạnh.  

     - Công tác xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn; công tác cán bộ nữ; việc thực hiện chế độ đối với cán bộ công đoàn.

     - Đổi mới nội dung, phương pháp đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn.  

     - Công tác xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh:

* Công tác xây dựng Đảng:

       + Tham gia góp ý xây dựng Đảng....; Trong nhiệm kỳ: Giới thiệu  ?  đoàn viên ưu tú đi học đối tượng Đảng; Số lượng đoàn viên được kết nạp đảng trong nhiệm kỳ...

* Tham gia xây dựng chính quyền:

      + Cải cách thủ tục  hành chính; công tác phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm chống lãng phí; giới thiệu cho các cấp chính quyền những CBVC-LĐ tiêu biểu có đủ tiêu chuẩn đảm nhiệm các chức vụ lãnh đạo, quản lý các cấp.

       5. Công tác vận động nữ  viên chức, lao động

Tập trung phân tích, đánh giá kết quả thực hiện về một số nội dung chủ yếu sau:

     - Công tác tuyên truyền, học tập, quán triệt và triển khai thực hiện các Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và Chương trình hành động của các cấp công đoàn trong CBVCLĐ về công tác phụ nữ (NQ11 của Bộ Chính trị vì sự tiến bộ của phụ nữ; Luật bình đẳng giới...). 

     - Tham gia xây dựng, hoàn thiện, triển khai thực hiện và kiểm tra, giám sát việc chấp hành luật pháp, chính sách nhằm đảm bảo quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của nữ  CBVCLĐ.

     - Các hoạt động xã hội trong lao động nữ. Xây dựng, phát triển Quĩ “Vì nữ công nhân, lao động nghèo” của các cấp công đoàn; Các hoạt động  khuyến khích tài năng, sáng tạo trong nữ CBVCLĐ; việc thực hiện chính sách đối với các cháu thiếu niên, nhi đồng là con CBVCLĐ....

    - Tổ chức thực hiện các phong trào trong nữ công nhân, viên chức, lao động: Học tập nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng nghề nghiệp, đáp ứng yêu cầu đổi mới và hội nhập kinh tế quốc tế; phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động, sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”, cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và các phong trào khác trong nữ công nhân, viên chức, lao động. 

     - Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ nữ của công đoàn; công tác xây dựng và tổ chức hoạt động của Ban nữ công công đoàn cấp mình.

     - Phối hợp với các cấp Hội phụ nữ trong công tác vận động phụ nữ nói chung, nữ công nhân, viên chức, lao động nói riêng.  

       6. Về nhiệm vụ tài chính và hoạt động kinh tế công đoàn.

Tập trung phân tích, đánh giá kết quả thực hiện về một số nội dung chủ yếu sau:

     - Thực hiện công tác thu- chi, quản lý ngân sách Công đoàn.   

     - Công tác kiểm tra, giám sát, thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí trong công tác tài chính và hoạt động kinh tế công đoàn.

      7. Về công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện

Tập trung phân tích, đánh giá kết quả thực hiện về một số nội dung chủ yếu sau:

     - Xây dựng chương trình, kế hoạch tổ chức quán triệt, triển khai việc thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn cấp mình phù hợp với đặc điểm cụ thể của đơn vị; 

     - Xác định nhiệm vụ trọng tâm cần tập trung chỉ đạo thực hiện trong từng thời gian, tránh dàn trải; tập trung tham gia giải quyết có hiệu quả những vấn đề bức xúc của công nhân, viên chức, lao động; khắc phục bệnh quan liêu, hành chính trong hoạt động công đoàn.  

      - Công tác kiểm tra, giám sát, tổng kết, xây dựng mô hình và đề ra các biện pháp thiết thực để giải quyết những vấn đề nảy sinh trong phong trào công nhân, viên chức, lao động và hoạt động công đoàn. 

     - Thực hiện sự lãnh đạo của cấp uỷ Đảng, phối hợp chặt chẽ với chính quyền, phát huy tính tích cực, sáng tạo của đội ngũ cán bộ công đoàn, trí tuệ của đông đảo đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động trong hoạt động công đoàn. 
III. HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM VÀ NGUYÊN NHÂN

1. Hạn chế, khuyết điểm

- Những hạn chế, khuyết điểm trong việc thực hiện các chức năng của công đoàn.

    - Những hạn chế, khuyết điểm trong việc thực hiện từng nhiệm vụ.

  - Những hạn chế, khuyết điểm trong công tác tổ chức chỉ đạo thực hiện.  
 2. Nguyên nhân 

- Nguyên nhân chủ quan của hạn chế, khuyết điểm.

- Nguyên nhân khách quan của hạn chế, khuyết điểm.
       IV- BÀI HỌC KINH NGHIỆM 

- Kinh nghiệm vận dụng trong thực tế  để thực hiện hiệu quả các chức năng công đoàn.

- Kinh nghiệm trong công tác tổ chức và cán bộ.

- Kinh nghiệm trong việc xác định nhiệm vụ, phương thức, nội dung tổ chức hoạt động công đoàn.

- Kinh nghiệm trong công tác tổ chức và chỉ đạo thực hiện.  
 ĐÁNH GIÁ CHUNG:  
Phần thứ hai
MỤC TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ

NHIỆM KỲ 2017 - 2022
     I. DỰ BÁO VỀ TÌNH HÌNH, NHỮNG THUẬN LỢI, KHÓ KHĂN  TÁC ĐỘNG ĐẾN ĐOÀN VIÊN, CBVC-LĐ.

    Dự báo một số tình hình tác động trực tiếp tới CBVCLĐ và hoạt động Công đoàn.

   1. Thuận lợi: 

    Nêu những thuận lợi cơ bản có tác động trực tiếp đến phong trào CBVCLĐ và hoạt động công đoàn của đơn vị mình.

     2. Khó khăn.

    Những khó khăn ảnh hưởng đến phong trào CBVCLĐ và hoạt động công đoàn của đơn vị mình.

II. MỤC TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NHIỆM KỲ 2017 - 2022
   1. Về mục tiêu, phương hướng tổng quát: (Các đơn vị tự xây dựng)
   2. Về khẩu hiệu hành động .

Nội dung khẩu hiệu hành động cần ngắn gọn, xúc tích, dễ hiểu, dễ nhớ nhưng phản ánh được những nội dung cơ bản của mục tiêu, phương hướng.

   3. Về một số chỉ tiêu phấn đấu 

Xác định một số chỉ tiêu chủ yếu phấn đấu của tổ chức công đoàn trong nhiệm kỳ 2017 – 2012.

a. Nhóm chỉ tiêu riêng có của tổ chức công đoàn

 - Phát triển đoàn viên, 

- Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ cho đội ngũ cán bộ công đoàn,

- Cán bộ nữ, 

- Xây dựng công đoàn vững mạnh.

- Giới thiệu đoàn viên công đoàn ưu tú cho Đảng bồi dưỡng, kết nạp vào Đảng.

b. Nhóm chỉ tiêu công đoàn tham gia thực hiện 

- Thực hiện quy chế dân chủ cơ sở, 

-  Nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp cho CBVC-LĐ. 

     4. Về nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu 

     Căn cứ mục tiêu, phương hướng, chỉ tiêu và chức năng của tổ chức công đoàn để cụ thể hoá thành 6 nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu sau:

      4.1. Đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động. Tham gia quản lý nhà nước, quản lý kinh tế - xã hội, tham gia kiểm tra, giám sát hoạt động chuyªn m«n 

     - Chủ động tham gia xây dựng chính sách, pháp luật liên quan trực tiếp đến đoàn viên, người lao động và tổ chức công đoàn. 

     - Thực hiện tốt vai trò đại diện, bảo vệ đoàn viên, công nhân, công chức, viên chức và người lao động. Phối hợp với chính quyền và người sử dụng lao động tổ chức thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở. 

     - Kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chế dộ, chính sách đối với người lao động; phối hợp với các cơ quan chức năng kiểm tra, giám sát những kiến nghị về chế độ, chính sách đối với CBVCLĐ. 

     - Tích cực tham gia thực hiện Chương trình Quốc gia về ATVSLĐ. 

     - Đẩy mạnh các hoạt động đền ơn, đáp nghĩa; các hoạt động xã hội, tương thân, tương ái trong công nhân, công chức, viên chức và người lao động 

       4.2. Tuyên truyền, giáo dục, vận động đoàn viên và người lao động học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp, chấp hành pháp luật, góp phần xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc

   - Đa dạng hoá các hình thức, biện pháp tuyên truyền chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước liên quan đến tổ chức công đoàn, đoàn viên và người lao động; ý thức chấp hành pháp luật, nội qui, qui chế của cơ quan, đơn vị. Tập trung tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật cho đoàn viên và người lao động. 

   - Nâng cao trách nhiệm và hiệu quả hoạt động của các loại hình thông tin, báo chí của công đoàn trong việc tuyên truyền, phổ biến chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và tổ chức công đoàn. 

- Tuyên truyền thực hiện nghị quyết Đại hội Đảng các cấp

- Tiếp tục tuyên truyền Nghị quyết số 02-NQ/TU ngày 30/12/2015 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Thanh Hóa về tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng hoạt động của Mặt trận Tổquốc, các đoàn thể chính trị - xã hội tỉnh Thanh Hóa giai đoạn 2015 – 2020; Nghị quyết số 04-NQ/TU của Ban Chấp hànhĐảng bộ tỉnh về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác đảm bảo vệsinh an toàn thực phẩm trên địa bàn tỉnh đến năm 2020 và Nghị quyết số 05-NQ/TU về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác bảo vệ môi trường đến năm 2020, định hướng đến năm 2025…
- Tuyên truyền thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 04-NQ/TW của BCH Trung ương Đảng (khoá XII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; Nghị quyết 05-NQ/TW của Ban chấp hành Trung ương Đảng về chủ trương, chính sách lớn nhằm đổi mới mô hình tăng trưởng, nâng cao năng suất lao động, sức cạnh tranh của nền kinh tế; Nghị quyết số 06-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khoá XII) về thực hiện có hiệu quả tiến trình hội nhập kinh tế quốc tế, giữ vững ổn định chính trị-xã hội trong bối cảnh nước ta tham gia các hiệp định thương mại tự do thế hệ mới….
- Tiếp tục tuyên truyền thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ 6 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá X “Về tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước” gắn với việc Thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị "Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh" 

      - Phát động và tổ chức trong đoàn viên và người lao động tham gia các phong trào: “Học tập nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp”, “Xây dựng đời sống văn hoá cơ sở”, “Xây dựng nếp sống văn hóa công nghiệp” và các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể thao 

      - Tuyên truyền, vận động công nhân, viên chức, lao động tham gia xây dựng Đảng, Nhà nước và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh. 

      - Thực hiện trách nhiệm của tổ chức công đoàn đối với công tác phát triển tổ chức Đảng trong đơn vị, giới thiệu đoàn viên công đoàn ưu tú để Đảng xem xét, bồi dưỡng kết nạp vào Đảng.   

       4.3. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong đoàn viên và người lao động 

      - Phát động, tổ chức và chỉ đạo thực hiện các phong trào thi đua yêu nước trong đoàn viên và người lao động, như: Phong trào “Lao động giỏi”, “Lao động sáng tạo”; Phong trào “Phục vụ sự nghiệp CNH, HĐH Nông nghiệp và phát triển nông thôn” góp phần “Chung sức xây dựng nông thôn mới”; Phong trào “Học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, nghề nghiệp, đáp ứng yêu cầu hội nhập và phát triên”; Phong tào thực hành tiết kiệm, phòng chống tham nhũng, lãng phí, các TNXH; Phong trào “Xanh, Sạch, Đẹp” Bảo vệ môi trường; phong trào thi đua “Dân vận khéo”.....  góp phần phát triển đơn vị mình.... Chú trọng xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt trong các phong trào thi đua. 

      - Đổi mới công tác thi đua, khen thưởng của tổ chức công đoàn theo hướng thiết thực, hiệu quả, khắc phục bệnh thành tích và hình thức trong thi đua. 

      - Tăng cường sự phối hợp giữa các cấp công đoàn với chuyên môn đơn vị trong việc chỉ đạo các phong trào thi đua.

      4.4. Phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh 

      - Xây dựng và thực hiện Chương trình phát triển đoàn viên giai đoạn 2017 – 20122.

     - Xây dựng tổ chức bộ máy, cán bộ có năng lực, phẩm chất đạo đức, sức khỏe.... đáp ứng tốt các yêu cầu, nhiệm vụ của công đoàn. Đổi mới nội dung, phương pháp đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn cán bộ công đoàn. 

     - Tập trung chỉ đạo việc đổi mới nội dung, nâng cao chất lượng hoạt động của công đoàn bộ phận; bảo đảm thực chất về chất lượng những công đoàn bộ phận đạt tiêu chuẩn “Công đoàn vững mạnh”.  

      4.5. Công tác tuyên truyền vận động trong nữ đoàn viên và lao động nữ 

     - Đa dạng hoá hình thức tuyên truyền, giáo dục các nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, góp phần rèn luyện phẩm chất đạo đức, nâng cao trình độ, nhận thức trong đoàn viên và lao động nữ. 

     - Chủ động đề xuất, tham gia xây dựng và giám sát việc thực hiện chính sách, pháp luật liên quan đến lao động nữ và bình đẳng giới.
      - Tiếp tục thực hiện phong trào học tập nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng nghề nghiệp trong nữ đoàn viên và lao động nữ. Nâng cao chất lượng và hiệu quả phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” gắn với phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động, sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” và cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch” do Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam phát động.

    - Tăng cường đào tạo, bồi dưỡng, xây dựng đội ngũ cán bộ nữ công và nâng cao chất lượng hoạt động của công tác nữ công và Ban Nữ công quần chúng của công đoàn. 

    - Tổ chức tốt việc vận động xây dựng các quĩ xã hội của công đoàn, góp phần hỗ trợ  nữ đoàn viên và lao động nữ phát triển kinh tế, xoá đói, giảm nghèo bền vững. 

      4.6.  Về nhiệm vụ tài chính và hoạt động kinh tế công đoàn.

Tập trung  về một số nội dung chủ yếu sau:

     - Công tác thu- chi, quản lý ngân sách Công đoàn.   

     - Công tác kiểm tra, giám sát, thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí trong công tác tài chính và hoạt động kinh tế công đoàn.

       5. Về công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện 

     - Xây dựng chương trình, kế hoạch triển khai việc thực hiện Nghị quyết Đại hội cấp mình và cấp trên trực tiếp.

     - Xác định rõ nhiệm vụ trọng tâm cần tập trung chỉ đạo thực hiện trong từng thời gian, tránh dàn trải; tập trung tham gia giải quyết có hiệu quả những vấn đề bức xúc của công nhân, công chức, viên chức và người lao động.  

     - Phát huy tính tích cực, sáng tạo của đội ngũ cán bộ công đoàn, trí tuệ của đông đảo đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động trong hoạt động công đoàn.

    - Nghiên cứu và thực hiện cải cách hành chính trong hệ thống tổ chức công đoàn. 

      KẾT LUẬN 

                                                                                                                                                                        BAN CHẤP HÀNH CĐ …..

                                                             HƯỚNG DẪN

MỘT SỐ NỘI DUNG CÔNG VIỆC Ở ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN BỘ PHẬN

NHIỆM KỲ 2017 – 2022

Căn cứ Điều lệ Công đoàn Việt Nam 

Thực hiện kế hoạch tổ chức đại hội các Công đoàn bộ phận, tiến tới đại hội đại biểu Công đoàn trường khoá VI nhiệm kỳ 2017-2022. 

Để đại hội đảm bảo đúng nguyên tắc, quy định  của Điều lệ Công đoàn Việt Nam. BCH Công đoàn trường hướng dẫn một số nội dung công việc của Đại hội Công đoàn bộ phận như sau: 

1. Đoàn Chủ tịch đại hội: 

1.1. Đoàn Chủ tịch đại hội do đại hội bầu ra bằng biểu quyết giơ tay, số lượng Đoàn Chủ tịch 03 đ/c (Công đoàn dưới 15 Đoàn viên bầu 1-2 đ/c).

1.2. Nhiệm vụ của Đoàn Chủ tịch: 

- Điều hành Đại hội theo chương trình đã được ĐH quyết định.

- Hướng dẫn Đại hội thảo luận các Báo cáo của BCH, phương hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ tới và những vấn đề diễn biến trong đại hội.

- Điều hành việc bầu cử đúng quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam.

- Lãnh đạo việc thông tin về đại hội, lãnh đạo hoạt động của các đại biểu dự  đại hội, chỉ đạo các bộ phận giúp việc, phục vụ đại hội.

1.3. Nguyên tắc làm việc của Đoàn Chủ tịch: 

- Đoàn Chủ tịch làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ, quyết định theo đa số.

- Đoàn Chủ tịch phân công từng thành viên trong Đoàn Chủ tịch điều hành một số nội dung công việc của đại hội.

2. Thư kí đại hội: 

2.1. Thư kí đại hội do đại hội bầu ra bằng biểu quyết giơ tay, số lượng Thư ký đại hội 01 đ/c

2.2. Nhiệm vụ của Thư kí đại hội: 

- Thư ký là bộ phận giúp việc cho đại hội do Đoàn Chủ tịch đại hội trực tiếp điều hành và thực hiện một số công vịêc cụ thể sau: 

- Ghi biên bản đại hội, tổng hợp ý kiến phát biểu của đại biểu, dự thảo nghị quyết đại hội và thông báo của Đoàn Chủ tịch đại hội gửi tới các đại biểu trong đại hội. 

- Tiếp nhận phiếu đăng ký phát biểu, các bài tham luận và các ý kiến kiến nghị..... của đoàn viên gửi Đoàn Chủ tịch đại hội.

- Thu nhập đầy đủ các hồ sơ, tài liệu của đại hội đưa vào lưu trữ.

3. Trách nhiệm của các đại biểu dự đại hội: 

- Thực hiện đầy đủ nội quy, quy định của đại hội.

- Tham gia đóng góp tích cực vào các báo cáo của đại hội.

- Đại biểu phát biểu ý kiến phải đăng ký với Đoàn Chủ tịch thông qua Thư kí đại hội.

- Khi cần tranh luận, giơ tay phát biểu và phải được Đoàn Chủ tịch đại hội đồng ý mới lên phát biểu, ý kiến phát biểu của các đại biểu phải được chuẩn bị và thời gian phát biểu không quá 10 phút.

4. Quy định về thể lệ bầu cử.

4.1. Về ứng cử: 

- Tất cả Đoàn viên CĐ dự đại hội đều có quyền ứng cử vào BCH Công đoàn ở đơn vị. Người ứng cử vào BCH phải đủ tiêu chuẩn và điều kiện quy định trong hướng dẫn đại hội.

- Người ứng cử đại biểu đi dự đại hội Công đoàn trường phải là Đoàn viên của đơn vị.

4.2. Về đề cử: 

- Ban chấp hành  CĐ đơn vị (nhiệm kỳ tiến hành tổ chức đại hội)  có quyền đề cử người tham gia vào BCH mới và cung cấp lý lịch trích ngang từng người cho đại hội.

- Các đại biểu của đại hội có quyền giới thiệu đoàn viên thuộc đơn vị mình tham gia vào BCH; người giới thiệu có trách nhiệm cung cấp cho đại hội sơ yếu lý lịch người mình giới thiệu và nhất thiết phải được sự đồng ý của người đó.

- Người được đề cử để bầu đại biểu đi dự đại hội CĐ trường phải là đoàn viên Công đoàn thuộc đơn vị.

4.3. Danh sách bầu cử: 

Đoàn Chủ tịch đại hội có trách nhiệm tổng hợp và  báo cáo danh sách ứng cử, đề cử kể cả những người xin rút khỏi danh sách để đại hội thảo luận. Đoàn Chủ tịch có quyền quyết định các trường hợp cho rút hoặc không cho rút khỏi danh sách trường hợp chủ tịch có 01 đồng chí thì xin ý kiến đại hội. Danh sách bầu cử được đại hội thông qua bằng biểu quyết giơ tay.

Việc bầu cử BCH CĐ bộ phận, bầu đại biểu đi dự  đại hội CĐ trường được thực hiện bằng nguyên tắc bỏ phiếu kín.

Người trúng cử vào BCH CĐ bộ phận và trúng cử đại biểu đi dự đại hội CĐ trường phải đạt số phiếu bầu quá bán (quá 1/2) so với tổng số đoàn viên triệu tập đại hội. Trường hợp số người có số phiếu quá bán nhiều hơn số lượng uỷ viên BCH và đại biểu đi dự  đại hội CĐ trường đã được đại hội biểu quyết thì người trúng cử được lấy theo thứ tự từ người có số phiếu cao đến người có số phiếu thấp hơn cho đến khi đủ số lượng, trường hợp có nhiều phiếu thấp hơn bằng nhau thì xin ý kiến đại hội bầu bổ sung trong số người có số phiếu bằng nhau để lấy đủ số lượng BCH và đại biểu đi dự  đại hội cấp trên
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