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     Sè:  51 /KH - C§                                         Thanh Ho¸,  ngµy 31  th¸ng  5  n¨m 2012

kÕ ho¹ch

tæ chøc ®¹i héi c«ng ®oµn bé phËn nhiÖm kú (2012-2015)

   KÝnh göi: Ban chÊp hµnh C«ng ®oµn bé phËn.

Thùc hiÖn §iÒu lÖ C«ng ®oµn ViÖt Nam; 

C¨n cø ChØ thÞ sè 12-CT/TW ngµy 24/2/2012 cña Ban chÊp hµnh Trung ­¬ng §¶ng vÒ l·nh ®¹o ®¹i héi C«ng ®oµn c¸c cÊp vµ §¹i héi C«ng ®oµn ViÖt Nam lÇn thø XI nhiÖm kú 2013-2018;

C¨n cø KÕ ho¹ch sè 02/KH-TL§ ngµy 13/3/2012 cña Tæng L§L§ ViÖt Nam vÒ tæ chøc §¹i héi C«ng ®oµn c¸c cÊp tiÕn tíi §¹i héi C«ng ®oµn ViÖt Nam;

C¨n cø KÕ ho¹ch sè 17/KH-L§L§ ngµy 9/4/2012 cña L§L§ tØnh Thanh Hãa vÒ tæ chøc §¹i héi C«ng ®oµn c¸c cÊp tiÕn tíi §¹i héi XVIII C«ng ®oµn tØnh Thanh Hãa vµ §¹i héi XI C«ng ®oµn ViÖt Nam;

C¨n cø ChØ thÞ sè 08-CT/§U ngµy 14/5/2012 cña §¶ng ñy tr­êng §¹i häc Hång §øc vÒ L·nh ®¹o §¹i héi C«ng ®oµn tr­êng lÇn thø VI, nhiÖm kú 2012-2015;

Thùc hiÖn nghÞ quyÕt ®¹i héi lÇn thø V C«ng ®oµn tr­êng nhiÖm kú 2010-2012;. Ban Th­êng vô C«ng ®oµn tr­êng h­íng dÉn kÕ ho¹ch tæ chøc §¹i héi C«ng ®oµn bé phËn ë c¸c ®¬n vÞ trùc thuéc tr­êng nh­ sau: 

A. Môc ®Ých yªu cÇu ®¹i héi.

1. Môc ®Ých: 

 TiÕp tôc qu¸n  triÖt s©u s¾c nghÞ quyÕt cña §¶ng, nghÞ quyÕt C«ng ®oµn c¸c cÊp, t×nh h×nh ®Æc ®iÓm, nhiÖm vô  chÝnh trÞ cña tr­êng, ®¬n vÞ; tÝch cùc ®æi míi vÒ ph­¬ng  thøc ho¹t ®éng C«ng ®oµn nh»m tËp hîp, ®oµn kÕt ®oµn viªn thùc hiÖn th¾ng lîi nhiÖm vô chÝnh trÞ cña ®¬n vÞ.

- N©ng  cao vai trß vÞ trÝ chøc n¨ng cña tæ chøc C«ng ®oµn, ph¸t huy trÝ tuÖ tËp thÓ ®¸nh gi¸ ®óng kÕt qu¶ ho¹t ®éng cña C«ng ®oµn nhiÖm kú V, chØ râ nguyªn nh©n, rót ra ®­îc bµi häc kinh nghiÖm trong ho¹t ®éng C«ng ®oµn ë ®¬n vÞ; QuyÕt ®Þnh ph­¬ng h­íng, môc tiªu, nhiÖm vô, gi¶i ph¸p cho ho¹t ®éng C§ nhiÖm kú míi.

- BÇu Ban chÊp hµnh C«ng ®oµn bé phËn cña ®¬n vÞ nhiÖm kú míi cã phÈm chÊt tèt, n¨ng lùc chuyªn m«n, C«ng ®oµn phï hîp víi yªu cÇu tõng ®¬n vÞ trong t×nh h×nh hiÖn nay, bÇu ®¹i biÓu ®i dù §¹i héi C«ng ®oµn tr­êng ®¶m b¶o nguyªn t¾c ®óng tiªu chuÈn, sè l­îng.

- Ph­¬ng ch©m cña ®¹i héi: D©n chñ, ®oµn kÕt, ®æi míi, thiÕt thùc.

2. Yªu cÇu: 

- ChuÈn bÞ vµ tiÕn hµnh ®¹i héi ph¶i ®¶m b¶o ®óng nguyªn t¾c, chÆt chÏ, ph¸t huy d©n chñ, nghiªm tóc, gi÷ v÷ng nÒn nÕp thùc hiÖn th¾ng lîi nhiÖm vô cña ®¬n vÞ.

- Qua §¹i héi x¸c ®Þnh ®­îc ph­¬ng h­íng, môc tiªu, c¶i tiÕn ph­¬ng thøc ho¹t ®éng C«ng ®oµn gãp phÇn thùc hiÖn th¾ng lîi nhiÖm vô chÝnh trÞ cña ®¬n vÞ.

B. Néi dung nhiÖm vô c¸ch tiÕn hµnh ®¹i héi.

1. NhiÖm vô ®¹i héi cña C«ng ®oµn  bé phËn.

- Tæng kÕt ho¹t ®éng c«ng ®oµn vµ phong trµo CBVC-L§ nhiÖm kú 2010-2012. 

- X¸c ®Þnh ph­¬ng h­íng, chØ tiªu, nhiÖm vô, gi¶i ph¸p ho¹t ®éng C§ nhiÖm kú  2012 - 2015.

-Th«ng qua b¸o c¸o thu- chi tµi chÝnh C«ng ®oµn.

- BÇu BCH C§ bé phËn nhiÖm kú 2012- 2015.

- BÇu ®¹i biÓu ®i dù §¹i héi C«ng ®oµn tr­êng.

2. Néi dung b¸o c¸o trong ®¹i héi.

- B¸o c¸o tæng kÕt ho¹t ®éng C«ng ®oµn bé phËn  nhiÖm kú 2010-2012 (cã thÓ lång b¸o c¸o kiÓm ®iÓm cña BCH vµo b¸o c¸o tæng kÕt).

- B¸o c¸o ph­¬ng h­íng ho¹t ®éng C§ nhiÖm kú (2012-2015).

- B¸o c¸o thu- chi tµi chÝnh C§ (®oµn phÝ - thu kh¸c nÕu cã)

  (Néi dung b¸o c¸o cã  h­íng dÉn  kÌm theo)

3. §¹i biÓu dù §¹i héi C«ng ®oµn.

- ë C«ng ®oµn bé phËn ®¹i héi toµn thÓ ®oµn viªn

- §¹i héi C«ng ®oµn tr­êng (®¹i héi ®¹i biÓu) 

+ Sè l­îng ®¹i biÓu (tõng C§ bé phËn theo ph©n bæ )

+ C¬ cÊu ®¹i biÓu: Tuú vµo sè l­îng ®¹i biÓu mµ x¸c ®Þnh c¬ cÊu ®¹i biÓu cho phï hîp (cã nam, n÷, c¸n bé l·nh ®¹o, ®oµn viªn).

+ Tiªu chuÈn ®¹i biÓu: Hoµn thµnh tèt nhiÖm vô chuyªn m«n, C§ ®­îc giao, cã ®¹o ®øc tèt, cã kh¶ n¨ng ®ãng gãp vµo c¸c b¸o c¸o cña ®¹i héi, kh«ng vi ph¹m kû luËt tõ c¶nh c¸o trë lªn, n¨m häc 2010-2011, 2011-2012 ®¹t danh hiÖu lao ®éng tiªn tiÕn trë lªn.

4. BCH C«ng ®oµn bé phËn:  

Sè l­îng BCH C«ng ®oµn bé phËn: BCH cÊp nµo do ®¹i héi cÊp ®ã quyÕt ®Þnh, ®Ó cã c¬ së cho c¸c ®¬n vÞ vËn dông, BCH C§ tr­êng h­íng dÉn sè l­îng BCH ë c¸c ®¬n vÞ nh­ sau: 

+ ë ®¬n vÞ cã tõ  51 §oµn viªn trë lªn bÇu BCH 5 ng­êi

+ ë ®¬n vÞ cã 20 - 50 ®oµn viªn bÇu BCH 3 ng­êi

+ ë ®¬n vÞ cã d­íi 20 ®oµn viªn chØ bÇu 1 chñ tÞch, 1 phã chñ tÞch.

- Tiªu chuÈn uû viªn BCH C§ bé phËn:

+ Cã ®iÒu kiÖn ho¹t ®éng, cã tr×nh ®é n¨ng lùc phï hîp víi yªu cÇu tõng ®¬n vÞ, am hiÓu chuyªn m«n ë ®¬n vÞ, ph¸p luËt nhµ n­íc, nghiÖp vô C§, cã kh¶ n¨ng cô thÓ ho¸ vµ tæ chøc thùc hiÖn th¾ng lîi nghÞ quyÕt cña C§ vµo lÜnh vùc c«ng t¸c.

+ Cã b¶n lÜnh chÝnh trÞ v÷ng vµng, cã quyÕt t©m thùc hiÖn th¾ng lîi ®­êng lèi ®æi míi cña §¶ng.

+ NhiÖt t×nh, cã ý thøc ch¨m lo vµ b¶o vÖ lîi Ých hîp ph¸p chÝnh ®¸ng cña ng­êi lao ®éng, cã lèi sèng lµnh m¹nh, cã ph­¬ng ph¸p vËn ®éng quÇn chóng ®­îc quÇn chóng n¬i c«ng t¸c tÝn nhiÖm.

5. Nguyªn t¾c bÇu cö, nhiÖm kú §¹i héi  (theo §iÒu lÖ).

- TiÕn hµnh theo nguyªn t¾c tËp trung d©n chñ.

- Nguyªn t¾c bÇu cö: BÇu cö theo nguyªn t¾c bá phiÕu kÝn. Ng­êi tróng cö ph¶i ®¹t sè phiÕu qu¸ b¸n 1/2 so víi tæng sè ®¹i biÓu cña ®¹i héi vµ lÊy tõ ng­êi cã sè phiÕu cao xuèng ®Õn ®ñ sè l­îng cÇn bÇu. Tr­êng hîp cã 2 hoÆc nhiÒu ng­êi cã sè phiÕu bÇu ngang nhau vµ ®Òu qu¸ 1/2 tæng sè phiÕu bÇu (nÕu lÊy c¶ sÏ v­ît sè l­îng cÇn bÇu) th× xin ý kiÕn §¹i héi bÇu l¹i trong sè ng­êi cã sè phiÕu ngang nhau ®Ó chän cho ®ñ sè l­îng. BÇu lÇn nµy kh«ng cÇn ph¶i ®¹t qu¸ 1/2 so víi sè phiÕu bÇu. Tr­êng hîp bÇu lÇn thø 2 mµ sè phiÕu vÉn ngang nhau th× viÖc cã bÇu n÷a hay kh«ng do ®¹i héi quyÕt ®Þnh.

- NhiÖm kú ®¹i héi ®èi víi c«ng ®oµn bé phËn 5 n¨m hai kú.

C. Mét sè quy ®Þnh cô thÓ:

1. Mèc thêi gian chÝnh: 

- Th¸ng 8/2012 BCH C«ng ®oµn bé phËn hoµn thµnh c«ng t¸c chuÈn bÞ §H 

- Thêi gian ®¹i héi ë C§ bé phËn 1/2 ngµy.

- Thêi gian duyÖt kÕ ho¹ch ®¹i héi cña c¸c c«ng ®oµn bé phËn tõ ngµy 15/8 ®Õn 24/8/2012 (thêi gian duyÖt c¸c ®¬n vÞ cã phô lôc kÌm theo).

- Thêi gian ®¹i héi tõ  ngµy 27/8 ®Õn 17/9/2012 (sau khi hoµn thµnh duyÖt kÕ ho¹ch §H cña c¸c ®¬n vÞ, BCH C«ng ®oµn tr­êng lÊy C§ Khoa Ngo¹i ng÷ tæ chøc §H ®iÓm ®Ó chØ ®¹o chung. Thêi gian, ®Þa ®iÓm, thµnh phÇn dù §H ®iÓm sÏ cã th«ng b¸o cô thÓ sau).

- C¸c ®¬n vÞ ®¨ng kÝ thêi gian §H víi BTV C«ng ®oµn tr­êng ®Ó tiÖn theo dâi vµ chØ ®¹o.

- §¹i héi xong, sau 5 ngµy, BCH C«ng ®oµn bé phËn hoµn chØnh hå s¬ b¸o c¸o vÒ BCH C«ng ®oµn tr­êng ®Ó tæng hîp chuÈn bÞ cho §H C«ng ®oµn tr­êng.

2. Néi dung b¸o c¸o.

- B¸o c¸o tæng kÕt, ph­¬ng h­íng, thu- chi tµi chÝnh.

- Biªn b¶n §¹i héi (nghÞ quyÕt)

- Biªn b¶n bÇu cö BCH (phiÕu bÇu niªm phong vµo phong b× göi kÌm theo)

- Biªn b¶n häp ph©n c«ng BCH.

- Danh s¸ch trÝch ngang BCHC§ bé phËn, danh s¸ch trÝch ngang ®¹i biÓu ®i dù §H C§ tr­êng.

3. C¨n cø vµo tiÕn ®é vµ mèc thêi gian quy ®Þnh BCH C§ bé phËn tiÕn hµnh häp ph©n c«ng tr¸ch nhiÖm chuÈn bÞ néi dung §¹i héi cho tõng uû viªn chÊp hµnh,  tæ chøc §H cã hiÖu qu¶,

Qu¸ tr×nh chuÈn bÞ vµ tæ chøc §¹i héi ph¶i tranh thñ ®­îc ý kiÕn chØ ®¹o trùc tiÕp cña cÊp uû chi bé ë ®¬n vÞ (néi dung, nh©n sù, thêi gian) tr­íc khi th«ng qua Th­êng vô C«ng ®oµn tr­êng.

D. Thêi gian duyÖt kÕ ho¹ch vµ tæ chøc ®¹i héi c¸c c«ng ®oµn bé phËn

1. Néi dung c«ng  t¸c chuÈn  bÞ gåm: 

- B¸o c¸o tæng kÕt cña BCH nhiÖm kú 2010-2012 tr×nh ®¹i héi. 

- B¸o c¸o vÒ thu - chi ®oµn phÝ vµ kinh phÝ C«ng ®oµn nhiÖm kú  2010-2012.

- B¸o c¸o dù kiÕn  nh©n dù  BCH C«ng ®oµn nhiÖm kú 2012-2015

- DiÔn v¨n khai m¹c, diÔn v¨n bÕ m¹c

- Dù th¶o NghÞ quyÕt ®¹i héi

- Dù kiÕn nh©n sù tham gia chñ tÞch, th­ ký, tæ bÇu cö trong ®¹i héi

- Quy chÕ ®¹i héi

- Ch­¬ng tr×nh ®¹i héi, (kÕ ho¹ch thêi gian cô thÓ cña ®¹i héi ë ®¬n vÞ).

- Ph­¬ng ¸n nh©n sù BCH, nh©n sù ®¹i biÓu dù ®¹i héi C§ tr­êng

 (ChuÈn bÞ nh©n sù b¸m s¸t tiªu chuÈn vµ ®iÒu kiÖn cña c¸n bé C«ng ®oµn trong h­íng dÉn, BCH C«ng ®oµn bé phËn häp chuÈn bÞ, lÊy ý kiÕn giíi thiÖu cña c¸c tæ C«ng ®oµn, tranh thñ ý kiÕn cña l·nh ®¹o, cÊp uû chi bé ®¬n vÞ tr­íc khi b¸o c¸o       Ban Th­êng vô).

- ChuÈn bÞ biªn b¶n bÇu cö, phiÕu bÇu, thïng phiÕu

- ChuÈn bÞ néi dung tuyªn truyÒn tr­íc, trong vµ sau ®¹i héi, ma kÐt trang trÝ ®¹i héi

2. Thµnh phÇn dù héi nghÞ duyÖt b¸o c¸o kÕ  ho¹ch ®¹i héi ë tõng ®¬n vÞ.

- Ban Th­êng vô C«ng ®oµn tr­êng, Chñ nhiÖm, Phã chñ nhiÖm UBKT C«ng ®oµn tr­êng.

- Ban ChÊp hµnh  C«ng ®oµn bé phËn, 

- Mêi ®¹i diÖn l·nh ®¹o ®¬n vÞ, chi uû chi bé.

3. §Þa ®iÓm duyÖt

V¨n phßng C«ng ®oµn tr­êng phßng 909 nhµ §iÒu hµnh c¬ së chÝnh.

4. Thêi gian duyÖt kÕ ho¹ch ®¹i héi vµ tæ chøc ®¹i héi. 

	TT
	C«ng ®oµn bé phËn
	Thêi gian duyÖt

(Tõ 15/8 - 24/8)
	Thêi gian

§¹i héi

(Tõ 27/8-17/9)

	1 
	Khoa KHXH
	7h30’ 15/8/2012
	7h30’ 29/8/2012

	2 
	Khoa KHTN
	14h00’ 15/8/2012
	14h00’ 29/8/2012

	3 
	K. CNTT vµ TT
	7h30’ 16/8/2012
	7h30’ 30/8/2012

	4 
	Khoa KT-CN
	9h30’ 16/8/2012
	14h00’ 30/8/2012

	5 
	Khoa SPTH
	14h00’ 16/8/2012
	7h30’ 31/8/2012

	6 
	Khoa Ngo¹i ng÷
	16h00’ 16/8/2012
	14h00’ 27/8/2012

	7 
	Khoa NLNN + TTNC¦DKHCN
	7h30’ 17/8/2012
	7h30’ 3/9/2012

	8 
	Khoa SPMN
	9h30’ 17/8/2012
	14h00’ 3/9/2012

	9 
	Khoa KT- QTKD
	14h00’ 17/8/2012
	7h30’ 4/9/2012

	10 
	Khoa GD TC
	16h00’ 17/8/2012
	14h00’ 4/9/2012

	11 
	Khoa T¹i chøc
	7h30’ 20/8/2012
	7h30’ 5/9/2012

	12 
	Khoa LLCT
	9h30’ 20/8/2012
	14h00’ 5/9/2012

	13 
	Bé m«n TL- GD
	14h00’ 20/8/2012
	7h30’ 6/9/2012

	14 
	TT. TT- TV 
	16h00’ 20/8/2012
	14h00’ 6/9/2012

	15 
	Ban QLDAXD
	7h30’ 21/8/2012
	7h30’ 7/9/2012

	16 
	 Trung t©m Gi¸o dôc quèc tÕ + P. HTQT
	9h30’ 21/8/2012
	14h00’ 7/9/2012

	17 
	Phßng §µo t¹o + TT TT§T - HTHT+ Đ/C Tr­ëng - P. HiÖu tr­ëng
	14h00’ 21/8/2012
	7h30’ 10/9/2012

	18 
	Phßng QLKH
	16h00’ 21/8/2012
	14h00’ 10/9/2012

	19 
	P. §BCL&KT + Đ/C Nam- P. HiÖu tr­ëng
	7h30’ 22/8/2012
	7h30’11/9/2012

	20 
	Phßng KH-TC + Đ/C An- HiÖu tr­ëng
	9h30’ 22/8/2012
	14h00’ 11/9/2012

	21 
	Phßng TC-CB
	14h00’ 22/8/2012
	7h30’ 12/9/2012

	22 
	Phßng HC-TH + Đ/C CÇn – P. HiÖu tr­ëng
	16h00’ 22/8/2012
	14h00’ 12/9/2012

	23 
	Phßng QT-VT-TB
	7h30’ 23/8/2012
	7h30’ 13/9/2012

	24 
	Phßng QL HSSV
	9h30’ 23/8/2012
	14h00’ 13/9/2012

	25 
	Ban QLNT + Y tÕ
	14h00’ 23/8/2012
	7h30’ 14/9/2012

	26 
	P. Thanh Tra
	16h00’ 23/8/2012
	14h00’ 14/9/2012

	27 
	Ban b¶o vÖ
	7h30’ 24/8/2012
	7h30’ 17/9/2012

	28 
	Trung t©m GDQP
	9h30’ 24/8/2012
	14h00’ 17/9/2012


E. Ph©n bæ ®¹i biÓu dù §¹i héi C§ tr­êng lÇn thø VI, nhiÖm kú 2012 - 2015

I. Mét sè quy ®Þnh chung.

- Tæng sè ®¹i biÓu chÝnh thøc triÖu tËp dù §H C«ng ®oµn tr­êng 150 (trong ®ã ®¹i biÓu ®­¬ng nhiÖm lµ 17 §/c BCHC§ tr­êng, ®¹i biÓu bÇu tõ c¸c ®¬n vÞ 131, ®¹i biÓu chØ ®Þnh 02 )

- C¬ cÊu ®¹i biÓu bÇu ë c¸c ®¬n vÞ: Theo sè l­îng ®­îc ph©n bæ ®Ó x¸c ®Þnh c¬ cÊu ®¹i biÓu ë ®¬n vÞ cho phï hîp (cã nam, cã n÷, cã CB l·nh ®¹o, cã ®oµn viªn).

II. Ph©n bæ ®¹i biÓu ë c¸c ®¬n vÞ.

C¾n cø vµo sè l­îng ®oµn viªn hiÖn t¹i cña c¸c C«ng ®oµn bé phËn, BCH C«ng ®oµn tr­êng ph©n bæ sè l­îng ®¹i biÓu cña tõng C§ bé phËn dù ®¹i héi C§ tr­êng nh­ sau:
	TT
	C«ng ®oµn bé phËn
	§B ®­¬ng nhiÖm
	§B bÇu
	Ghi chó

	1 
	Khoa KHXH
	1
	12
	

	2 
	Khoa KHTN
	1
	12
	

	3 
	Khoa CNTT vµ TT
	
	5
	

	4 
	Khoa KT-CN
	
	6
	

	5 
	Khoa SPTH
	
	3
	

	6 
	Khoa Ngo¹i ng÷
	1
	6
	

	7 
	Khoa NLNN + TTNC¦DKHCN
	2
	11
	

	8 
	Khoa SPMN
	1
	8
	

	9 
	Khoa KT- QTKD
	1
	9
	

	10 
	Khoa GD TC
	
	4
	

	11 
	Khoa T¹i chøc
	
	2
	

	12 
	Khoa LLCT
	1
	5
	

	13 
	Bé m«n TL- GD
	1
	5
	

	14 
	TT. TT- TV 
	1
	5
	

	15 
	Ban QLDAXD
	
	2
	

	16 
	Trung t©m GDQT +  P. HTQT
	
	2
	

	17 
	Phßng §µo t¹o + TT PT§T & HTHT
	1
	4
	

	18 
	Phßng QLKH
	
	2
	

	19 
	Phßng §BCL&KT 
	
	2
	

	20 
	Phßng KH-TC 
	1
	3
	

	21 
	Phßng TC-CB
	2
	2
	

	22 
	Phßng HC-TH 
	1
	3
	

	23 
	Phßng QT-VT-TB
	
	3
	

	24 
	Phßng C«ng t¸c HSSV
	
	2
	

	25 
	Ban QLNT + Y tÕ
	1
	4
	

	26 
	P. Thanh Tra
	1
	2
	

	27 
	Ban B¶o vÖ
	
	4
	

	28 
	Trung t©m GDQP
	
	3
	

	                                                     Tæng sè:
	17
	131
	


Trªn ®©y lµ nh÷ng néi dung c¬ b¶n trong h­íng dÉn tæ chøc §H  C«ng ®oµn ë c¸c ®¬n vÞ trùc thuéc C§ tr­êng. Trong qu¸ tr×nh chuÈn bÞ vµ tiÕn hµnh §H cã g× khã kh¨n ch­a râ ®Ò nghÞ BCH  C«ng ®oµn bé phËn ph¶n ¶nh vÒ BTV C«ng ®oµn tr­êng ®Ó phèi hîp gi¶i quyÕt.

N¬i nhËn:





         TM. BTVC§ tr­êng
- BTV §¶ng uû (B¸o c¸o);



                    Chñ tÞch
- Th­êng trùc L§L§ tØnh (B¸o c¸o); 

- C§ bé phËn ®Ó thùc hiÖn;

- L­u VPC§.








   NguyÔn Xu©n Song
H­íng dÉn

§Ò c­¬ngviÕt c¸c b¸o c¸o tæng kÕt

Trªn c¬ së ®¸nh gi¸ tÊt c¶ c¸c mÆt ho¹t ®éng, c¸c nhiÖm vô cña ®¬n vÞ, ®Ó tr¸nh sù trïng lËp gi÷a c¸c tæ chøc trong thùc hiÖn vµ ®¸nh gi¸ tæng kÕt, ph­¬ng h­íng ho¹t ®éng C«ng ®oµn cÇn lµm râ ®­îc nhiÖm vô c«ng viÖc nµo lµ tr¸ch nhiÖm cña C«ng ®oµn lµ chñ yÕu, nhiÖm vô c«ng viÖc nµo C«ng ®oµn chØ phèi hîp cïng thùc hiÖn. C«ng ®oµn tr­êng ®Ò nghÞ BCH C«ng ®oµn bé phËn chuÈn bÞ b¸o c¸o ®¹i héi theo ®Ò c­¬ng sau: 

ĐỀ CƯƠNG

BÁO CÁO CỦA BAN CHẤP HÀNH

CÔNG ĐOÀN ......... KHOÁ........ TẠI  ĐẠI HỘI KHÓA ..............

                                                Phần mở đầu

      - Đánh giá khái quát bối cảnh về tình hình kinh tế, chính trị, giai đoạn (2010- 2012) tác động trực tiếp tổ chức và hoạt động của tổ chức Công đoàn đơn vị.

      - Đại hội .... Công đoàn ......có nhiệm vụ kiểm điểm, đánh giá khách quan, toàn diện những kết quả đạt được và những hạn chế, yếu kém, đồng thời rút ra những bài học kinh nghiệm qua việc thực hiện Nghị quyết Đại hội.... cấp mình. Xác định mục tiêu, phương hướng nhiệm vụ của công đoàn...... trong ... năm tới (2012 - 2015) nhằm xây dựng công đoàn... vững mạnh, góp phần thực hiện thắng lợi mục tiêu, nhiệm vụ của đơn vị giai đoạn 2012 – 2015.

                                                Phần thứ nhất 

TÌNH HÌNH c¸n bé VIÊN CHỨC, LAO ĐỘNG

VÀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NHIỆM KỲ  2010 – 2012
           I. TÌNH HÌNH c¸n bé VIÊN CHỨC, LAO ĐỘNG

            1. Số lượng:

    Tổng số CBVCLĐ. Trong đó có:...?  đoàn viên (so sánh giữa đầu nhiệm kỳ với thời điểm Đại hội; tăng , giảm..?).

2. Chất lượng (cơ cấu, trình độ học vấn, nghề nghiệp, chính trị; so sánh giữa đầu nhiệm kỳ với thời điểm Đại hội; tăng , giảm).
3. Lao động và việc làm.

- Đánh giá khái quát về lao động, việc làm, đời sống của CBVCLĐ; quan hệ lao động trong đơn vị; tư tưởng CBVCLĐ.

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ......CÔNG ĐOÀN nhiÖm kú 2010 - 2012

Căn cứ mục tiêu, phương hướng, chỉ tiêu,  ?..  nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu, công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện do Đại hội của cấp mình đề ra. Kiểm điểm, phân tích và đánh giá những kết quả đạt được trong việc thực hiện từng nhiệm vụ; những hạn chế, yếu kém; và nguyên nhân hạn chế, yếu kém; rút ra những bài học kinh nghiệm. Cụ thể như sau:

       1. Về nhiệm vụ đại diện và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, c¸n bé viên chức vµ lao động 

Tập trung phân tích, đánh giá kết quả thực hiện về một số nội dung chủ yếu sau:

     - Tham gia xây dựng và kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách, pháp luật liên quan trực tiếp đến công nhân, viên chức, lao động. 

     - Phối hợp với Thủ trưởng chuyên môn cùng cấp tổ chức thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở, tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức; 
     - Tham gia sắp xếp, đổi mới và nâng cao hiệu quả hoạt động của đơn vị; 

     - Tham gia giải quyết việc làm, chăm lo đời sống cho CBVC-L§ thông qua hoạt động vay vốn Ng©n hµng giải quyết việc làm và từ các nguồn khác. Các hoạt động đền ơn, đáp nghĩa; các hoạt động xã hội, tương thân, tương ái trong công nhân, viên chức, lao động thông qua các chương trình “Mái ấm công đoàn - Hỗ trợ đoàn viên”… nhằm góp phần xoá đói, giảm nghèo trong công nhân, viên chức, lao động tại đơn vị mình.....

        2. Về nhiệm vụ tuyên truyền, giáo dục cán bộ viên chức và lao động góp phần xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh. Triển khai thực hiện Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết hội nghị lần thứ 6 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá X “Về tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước”. 

Tập trung phân tích, đánh giá kết quả thực hiện về một số nội dung chủ yếu sau:

    - Các hình thức, biện pháp tuyên truyền, giáo dục trong CBVC- LĐ. 

    - Công tác tuyên truyền, giáo dục trên các phương tiện thông tin đại chúng, nội dung trong việc tuyên truyền, phổ biến chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; tuyên truyền về tổ chức công đoàn đến với CBVC-LĐ (số lần triển khai, tỷ lệ đạt ?%; Tỷ lệ đoàn viên, CBVCLĐ được nghe, được quán triệt...). 

    - Việc quán triệt, triển khai tổ chức thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ 6 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá X “Về tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước”; Việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, gắn cuộc vận động với việc xây dựng nếp sống văn hoá trong CBVCLĐ; Xây dựng các tổ tự quản và các tủ sách pháp luật về lao động, về công đoàn tại các đơn vị (nếu có).

    - Phong trào học tập nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp trong CBVC- LĐ để đáp ứng yêu cầu nguồn nhân lực có chất lượng cao cho sự phát triển đất nước; Phong trào xây dựng đời sống văn hoá cơ sở và cuộc vận động “Xây dựng nếp sống văn hóa công nghiệp”; tổ chức các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể thao quần chúng tại cơ sở….và tham gia hoạt động văn hóa, thể thao cấp trường....
    - Tham gia cải cách hành chính Nhà nước, thực hiện cải cách hành chính trong hệ thống tổ chức công đoàn. Vận động CBVC- LĐ tham gia xây dựng Đảng, Nhà nước và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh. Thực hiện trách nhiệm của tổ chức công đoàn đối với công tác phát triển Đảng, giới thiệu đoàn viên ưu tú để Đảng xem xét, bồi dưỡng kết nạp Đảng.  

         3. Về nhiệm vụ tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong c¸n bé viên chức, lao động 
Tập trung phân tích, đánh giá kết quả thực hiện về một số nội dung chủ yếu sau:

     - Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong công nhân, viên chức, lao động, trọng tâm là phong trào thi đua “Lao động giỏi”, “Lao động sáng tạo”… Sự phối hợp giữa công đoàn với các đoàn thể khác trong đơn vị trong việc chỉ đạo thi đua.

     - Kết quả thực hiện Luật Thi đua, khen thưởng và Qui chế Thi đua, khen thưởng của công đoàn; nội dung và cách thức tổ chức thi đua, khen thưởng trong đơn vị; 
     - Xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt trong công nhân, viên chức, lao động.... 

       4. Về nhiệm vụ tiếp tục đổi mới tổ chức và phương thức hoạt động, nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức công đoàn và đội ngũ cán bộ công đoàn 

Tập trung phân tích, đánh giá kết quả thực hiện về một số nội dung chủ yếu sau:

     - Phát triển tổ chức, tập hợp đông đảo công nhân, viên chức, lao động trong các thành phần kinh tế gia nhập tổ chức công đoàn, gắn với việc củng cố, duy trì và nâng cao chất lượng hoạt động của công đoàn bộ phận. 
     - Đổi mới nội dung, nâng cao chất lượng hoạt động của công đoàn; Xây dựng Công đoàn theo tiêu chuẩn vững mạnh.  

     - Công tác xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn; công tác cán bộ nữ; việc thực hiện chế độ đối với cán bộ công đoàn.

     - Đổi mới nội dung, phương pháp đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn.  

     - Công tác xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh:

* Công tác xây dựng Đảng:

       + Tham gia góp ý xây dựng Đảng....; Trong nhiệm kỳ: Giới thiệu  ?  đoàn viên ưu tú đi học đối tượng Đảng; Số lượng đoàn viên được kết nạp đảng trong nhiệm kỳ...

* Tham gia xây dựng chính quyền:

      + Cải cách thủ tục  hành chính; công tác phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm chống lãng phí; giới thiệu cho các cấp chính quyền những CBVC-LĐ tiêu biểu có đủ tiêu chuẩn đảm nhiệm các chức vụ lãnh đạo, quản lý các cấp.

       5. Công tác vận động nữ  viên chức, lao động

Tập trung phân tích, đánh giá kết quả thực hiện về một số nội dung chủ yếu sau:

     - Công tác tuyên truyền, học tập, quán triệt và triển khai thực hiện các Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và Chương trình hành động của các cấp công đoàn trong CBVCLĐ về công tác phụ nữ (NQ11 của Bộ Chính trị vì sự tiến bộ của phụ nữ; Luật bình đẳng giới...). 

     - Tham gia xây dựng, hoàn thiện, triển khai thực hiện và kiểm tra, giám sát việc chấp hành luật pháp, chính sách nhằm đảm bảo quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của nữ  CBVCLĐ.

     - Các hoạt động xã hội trong lao động nữ. Xây dựng, phát triển Quĩ “Vì nữ công nhân, lao động nghèo” của các cấp công đoàn; Các hoạt động  khuyến khích tài năng, sáng tạo trong nữ CBVCLĐ; việc thực hiện chính sách đối với các cháu thiếu niên, nhi đồng là con CBVCLĐ....

    - Tổ chức thực hiện các phong trào trong nữ công nhân, viên chức, lao động: Học tập nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng nghề nghiệp, đáp ứng yêu cầu đổi mới và hội nhập kinh tế quốc tế; phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động, sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”, cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và các phong trào khác trong nữ công nhân, viên chức, lao động. 

     - Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ nữ của công đoàn; công tác xây dựng và tổ chức hoạt động của Ban nữ công công đoàn cấp mình.

     - Phối hợp với các cấp Hội phụ nữ trong công tác vận động phụ nữ nói chung, nữ công nhân, viên chức, lao động nói riêng.  

       6. Về nhiệm vụ tài chính và hoạt động kinh tế công đoàn.

Tập trung phân tích, đánh giá kết quả thực hiện về một số nội dung chủ yếu sau:

     - Thực hiện công tác thu- chi, quản lý ngân sách Công đoàn.   

     - Công tác kiểm tra, giám sát, thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí trong công tác tài chính và hoạt động kinh tế công đoàn.

      7. Về công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện

Tập trung phân tích, đánh giá kết quả thực hiện về một số nội dung chủ yếu sau:

     - Xây dựng chương trình, kế hoạch tổ chức quán triệt, triển khai việc thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn cấp mình phù hợp với đặc điểm cụ thể của đơn vị; 
     - Xác định nhiệm vụ trọng tâm cần tập trung chỉ đạo thực hiện trong từng thời gian, tránh dàn trải; tập trung tham gia giải quyết có hiệu quả những vấn đề bức xúc của công nhân, viên chức, lao động; khắc phục bệnh quan liêu, hành chính trong hoạt động công đoàn.  

      - Công tác kiểm tra, giám sát, tổng kết, xây dựng mô hình và đề ra các biện pháp thiết thực để giải quyết những vấn đề nảy sinh trong phong trào công nhân, viên chức, lao động và hoạt động công đoàn. 

     - Thực hiện sự lãnh đạo của cấp uỷ Đảng, phối hợp chặt chẽ với chính quyền, phát huy tính tích cực, sáng tạo của đội ngũ cán bộ công đoàn, trí tuệ của đông đảo đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động trong hoạt động công đoàn. 
III. HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM VÀ NGUYÊN NHÂN

1. Hạn chế, khuyết điểm

- Những hạn chế, khuyết điểm trong việc thực hiện các chức năng của công đoàn.

    - Những hạn chế, khuyết điểm trong việc thực hiện từng nhiệm vụ.

  - Những hạn chế, khuyết điểm trong công tác tổ chức chỉ đạo thực hiện.  
 2. Nguyên nhân 

- Nguyên nhân chủ quan của hạn chế, khuyết điểm.

- Nguyên nhân khách quan của hạn chế, khuyết điểm.
       IV- BÀI HỌC KINH NGHIỆM 

- Kinh nghiệm vận dụng trong thực tế  để thực hiện hiệu quả các chức năng công đoàn.

- Kinh nghiệm trong công tác tổ chức và cán bộ.

- Kinh nghiệm trong việc xác định nhiệm vụ, phương thức, nội dung tổ chức hoạt động công đoàn.

- Kinh nghiệm trong công tác tổ chức và chỉ đạo thực hiện.  
 ĐÁNH GIÁ CHUNG:  
Phần thứ hai
MỤC TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ

NHIỆM KỲ 2012 - 2015
     I. DỰ BÁO VỀ TÌNH HÌNH, NHỮNG THUẬN LỢI, KHÓ KHĂN  TÁC ĐỘNG ĐẾN ĐOÀN VIÊN, CBVC-LĐ.

    Dự báo một số tình hình tác động trực tiếp tới CBVCLĐ và hoạt động Công đoàn.

             1. Thuận lợi: 

    Nêu những thuận lợi cơ bản có tác động trực tiếp đến phong trào CBVCLĐ và hoạt động công đoàn của đơn vị mình.

             2. Khó khăn.

    Những khó khăn ảnh hưởng đến phong trào CBVCLĐ và hoạt động công đoàn của đơn vị mình.

II. MỤC TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NHIỆM KỲ 2012 - 2015

1. Về mục tiêu, phương hướng tổng quát 

       Nghị quyết Đại hội lần thứ XI của Đảng đã khẳng định quan điểm, mục tiêu, phương hướng xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam trong những năm tới  là: “Quan tâm giáo dục, đào tạo, bồi dưỡng, phát triển giai cấp công nhân cả về số lượng, chất lượng;  nâng cao bản lĩnh chính trị, trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, tác phong công nghiệp, kỷ luật lao động, đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá và hội nhập quốc tế. Phát huy vai trò của giai cấp công nhân là giai cấp lãnh đạo cách mạng, thông qua đội tiên phong là Đảng cộng sản Việt Nam; Sửa đổi, bổ sung các chính sách, pháp luật về tiền lương, Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm thất nghiệp, cải thiện điều kiện nhà ở, làm việc … để bảo vệ quyền lợi, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của công nhân”.

   2. Về khẩu hiệu hành động .

Nội dung khẩu hiệu hành động cần ngắn gọn, xúc tích, dễ hiểu, dễ nhớ nhưng phản ánh được những nội dung cơ bản của mục tiêu, phương hướng.

   3. Về một số chỉ tiêu phấn đấu 

Xác định một số chỉ tiêu chủ yếu phấn đấu của tổ chức công đoàn trong nhiệm kỳ 2012 – 2015.

a. Nhóm chỉ tiêu riêng có của tổ chức công đoàn

 - Phát triển đoàn viên, 

- Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ cho đội ngũ cán bộ công đoàn,

- Cán bộ nữ, 

- Xây dựng công đoàn vững mạnh.

- Giới thiệu đoàn viên công đoàn ưu tú cho Đảng bồi dưỡng, kết nạp vào Đảng.

b. Nhóm chỉ tiêu công đoàn tham gia thực hiện 

- Thực hiện qui chế dân chủ cơ sở, 

-  Nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp cho CBVC-LĐ. 

             4. Về nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu 

     Căn cứ mục tiêu, phương hướng, chỉ tiêu và chức năng của tổ chức công đoàn để cụ thể hoá thành 6 nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu sau:

      4.1. Đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động. Tham gia quản lý nhà nước, quản lý kinh tế - xã hội, tham gia kiểm tra, giám sát hoạt động chuyªn m«n 

     - Chủ động tham gia xây dựng chính sách, pháp luật liên quan trực tiếp đến đoàn viên, người lao động và tổ chức công đoàn. 

     - Thực hiện tốt vai trò đại diện, bảo vệ đoàn viên, công nhân, công chức, viên chức và người lao động. Phối hợp với chính quyền và người sử dụng lao động tổ chức thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở. 

     - Kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chế dộ, chính sách đối với người lao động; phối hợp với các cơ quan chức năng kiểm tra, giám sát những kiến nghị về chế độ, chính sách đối với CBVCLĐ. 

     - Tích cực tham gia thực hiện Chương trình Quốc gia về ATVSLĐ. 

     - Đẩy mạnh các hoạt động đền ơn, đáp nghĩa; các hoạt động xã hội, tương thân, tương ái trong công nhân, công chức, viên chức và người lao động 

       4.2. Tuyên truyền, giáo dục, vận động đoàn viên và người lao động học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp, chấp hành pháp luật, góp phần xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc

     - Đa dạng hoá các hình thức, biện pháp tuyên truyền chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước liên quan đến tổ chức công đoàn, đoàn viên và người lao động; ý thức chấp hành pháp luật, nội qui, qui chế của cơ quan, đơn vị. Tập trung tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật cho đoàn viên và người lao động. 

     - Nâng cao trách nhiệm và hiệu quả hoạt động của các loại hình thông tin, báo chí của công đoàn trong việc tuyên truyền, phổ biến chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và tổ chức công đoàn. 

     - Tiếp tục tuyên truyền thực hiện NQ 02-NQ/TU của BCH Đảng bộ tỉnh trong việc cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh trên địa bàn tỉnh giai đoạn 2011-2015 và tuyên truyền việc tổ chức thực hiện “Chương trình xây dựng nông thôn mới”; Nghị quyết TW 4 (khóa XI), Nghị quyết số 04-NQ/TU của Tỉnh ủy đến với CBVCLĐ....

      - Tiếp tục tuyên truyền thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ 6 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá X “Về tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước” gắn với việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”... 

      - Phát động và tổ chức trong đoàn viên và người lao động tham gia các phong trào: “Học tập nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp”, “Xây dựng đời sống văn hoá cơ sở”, “Xây dựng nếp sống văn hóa công nghiệp” và các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể thao 
      - Tuyên truyền, vận động công nhân, viên chức, lao động tham gia xây dựng Đảng, Nhà nước và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh. 

      - Thực hiện trách nhiệm của tổ chức công đoàn đối với công tác phát triển tổ chức Đảng trong đơn vị, giới thiệu đoàn viên công đoàn ưu tú để Đảng xem xét, bồi dưỡng kết nạp vào Đảng.   

       4.3. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong đoàn viên và người lao động 

      - Phát động, tổ chức và chỉ đạo thực hiện các phong trào thi đua yêu nước trong đoàn viên và người lao động, như: Phong trào “Lao động giỏi”, “Lao động sáng tạo”; Phong trào “Phục vụ sự nghiệp CNH, HĐH Nông nghiệp và phát triển nông thôn” góp phần “Chung sức xây dựng nông thôn mới”; Phong trào “Học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, nghề nghiệp, đáp ứng yêu cầu hội nhập và phát triên”; Phong tào thực hành tiết kiệm, phòng chống tham nhũng, lãng phí, các TNXH; Phong trào “Xanh, Sạch, Đẹp” Bảo vệ môi trường; phong trào thi đua “Dân vận khéo”.....  góp phần phát triển đơn vị mình.... Chú trọng xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt trong các phong trào thi đua. 

      - Đổi mới công tác thi đua, khen thưởng của tổ chức công đoàn theo hướng thiết thực, hiệu quả, khắc phục bệnh thành tích và hình thức trong thi đua. 

      - Tăng cường sự phối hợp giữa các cấp công đoàn với chuyên môn đơn vị trong việc chỉ đạo các phong trào thi đua.

      4.4. Phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh 

      - Xây dựng và thực hiện Chương trình phát triển đoàn viên giai đoạn 2012 – 2015.

     - Xây dựng tổ chức bộ máy, cán bộ có năng lực, phẩm chất đạo đức, sức khỏe.... đáp ứng tốt các yêu cầu, nhiệm vụ của công đoàn. Đổi mới nội dung, phương pháp đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn cán bộ công đoàn. 

     - Tập trung chỉ đạo việc đổi mới nội dung, nâng cao chất lượng hoạt động của công đoàn bộ phận; bảo đảm thực chất về chất lượng những công đoàn bộ phận đạt tiêu chuẩn “Công đoàn vững mạnh”.  

      4.5. Công tác tuyên truyền vận động trong nữ đoàn viên và lao động nữ 

     - Đa dạng hoá hình thức tuyên truyền, giáo dục các nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, góp phần rèn luyện phẩm chất đạo đức, nâng cao trình độ, nhận thức trong đoàn viên và lao động nữ. 

     - Chủ động đề xuất, tham gia xây dựng và giám sát việc thực hiện chính sách, pháp luật liên quan đến lao động nữ và bình đẳng giới.
      - Tiếp tục thực hiện phong trào học tập nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng nghề nghiệp trong nữ đoàn viên và lao động nữ. Nâng cao chất lượng và hiệu quả phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” gắn với phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động, sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” và cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch” do Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam phát động.

    - Tăng cường đào tạo, bồi dưỡng, xây dựng đội ngũ cán bộ nữ công và nâng cao chất lượng hoạt động của công tác nữ công và Ban Nữ công quần chúng của công đoàn. 

    - Tổ chức tốt việc vận động xây dựng các quĩ xã hội của công đoàn, góp phần hỗ trợ  nữ đoàn viên và lao động nữ phát triển kinh tế, xoá đói, giảm nghèo bền vững. 

      4.6.  Về nhiệm vụ tài chính và hoạt động kinh tế công đoàn.

Tập trung  về một số nội dung chủ yếu sau:

     - Công tác thu- chi, quản lý ngân sách Công đoàn.   

     - Công tác kiểm tra, giám sát, thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí trong công tác tài chính và hoạt động kinh tế công đoàn.

       5. Về công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện 

     - Xây dựng chương trình, kế hoạch triển khai việc thực hiện Nghị quyết Đại hội cấp mình và cấp trên trực tiếp.

     - Xác định rõ nhiệm vụ trọng tâm cần tập trung chỉ đạo thực hiện trong từng thời gian, tránh dàn trải; tập trung tham gia giải quyết có hiệu quả những vấn đề bức xúc của công nhân, công chức, viên chức và người lao động.  

     - Phát huy tính tích cực, sáng tạo của đội ngũ cán bộ công đoàn, trí tuệ của đông đảo đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động trong hoạt động công đoàn.

    - Nghiên cứu và thực hiện cải cách hành chính trong hệ thống tổ chức công đoàn. 

                                                      KẾT LUẬN 

                                                                              Ban chÊp hµnh C§ …..
H­íng dÉn

mét sè néi dung c«ng viÖc ë ®¹i héi c«ng ®oµn bé phËn

NhiÖm kú 2012 – 2015

C¨n cø §iÒu lÖ C«ng ®oµn ViÖt Nam 

Thùc hiÖn kÕ ho¹ch tæ chøc ®¹i héi c¸c C«ng ®oµn bé phËn, tiÕn tíi ®¹i héi ®¹i biÓu C«ng ®oµn tr­êng kho¸ VI nhiÖm kú 2012-2015. 

§Ó đại hội ®¶m b¶o ®óng nguyªn t¾c, quy ®Þnh  cña §iÒu lÖ C«ng ®oµn ViÖt Nam. BCH C«ng ®oµn tr­êng h­íng dÉn mét sè néi dung c«ng viÖc cña §ại hội C«ng ®oµn bé phËn nh­ sau: 

1. §oµn Chñ tÞch ®¹i héi: 

1.1. §oµn Chñ tÞch ®¹i héi do ®¹i héi bÇu ra b»ng biÓu quyÕt gi¬ tay, sè l­îng §oµn Chñ tÞch 03 ®/c (C«ng ®oµn d­íi 15 §oµn viªn bÇu 1-2 ®/c).

1.2. NhiÖm vô cña §oµn Chñ tÞch: 

- §iÒu hµnh §ại hội theo ch­¬ng tr×nh ®· ®­îc §H quyÕt ®Þnh.

- H­íng dÉn §ại hội th¶o luËn c¸c B¸o c¸o cña BCH, ph­¬ng h­íng nhiÖm vô nhiÖm kú tíi vµ nh÷ng vÊn ®Ò diÔn biÕn trong ®¹i héi.

- §iÒu hµnh viÖc bÇu cö ®óng quy ®Þnh cña §iÒu lÖ C«ng ®oµn ViÖt Nam.

- L·nh ®¹o viÖc th«ng tin vÒ ®¹i héi, l·nh ®¹o ho¹t ®éng cña c¸c ®¹i biÓu dù  ®¹i héi, chØ ®¹o c¸c bé phËn gióp viÖc, phôc vô ®¹i héi.

1.3. Nguyªn t¾c lµm viÖc cña §oµn Chñ tÞch: 

- §oµn Chñ tÞch lµm viÖc theo nguyªn t¾c tËp trung d©n chñ, quyÕt ®Þnh theo ®a sè.

- §oµn Chñ tÞch ph©n c«ng tõng thµnh viªn trong §oµn Chñ tÞch ®iÒu hµnh mét sè néi dung c«ng viÖc cña ®¹i héi.

2. Th­ kÝ ®¹i héi: 

2.1. Th­ kÝ ®¹i héi do ®¹i héi bÇu ra b»ng biÓu quyÕt gi¬ tay, sè l­îng Th­ ký ®¹i héi 01 ®/c

2.2. NhiÖm vô cña Th­ kÝ ®¹i héi: 

- Th­ ký lµ bé phËn gióp viÖc cho ®¹i héi do §oµn Chñ tÞch ®¹i héi trùc tiÕp ®iÒu hµnh vµ thùc hiÖn mét sè c«ng vÞªc cô thÓ sau: 

- Ghi biªn b¶n ®¹i héi, tæng hîp ý kiÕn ph¸t biÓu cña ®¹i biÓu, dù th¶o nghÞ quyÕt ®¹i héi vµ th«ng b¸o cña §oµn Chñ tÞch ®¹i héi göi tíi c¸c ®¹i biÓu trong ®¹i héi. 

- TiÕp nhËn phiÕu ®¨ng ký ph¸t biÓu, c¸c bµi tham luËn vµ c¸c ý kiÕn kiÕn nghÞ..... cña ®oµn viªn göi §oµn Chñ tÞch ®¹i héi.

- Thu nhËp ®Çy ®ñ c¸c hå s¬, tµi liÖu cña ®¹i héi ®­a vµo l­u tr÷.

3. Tr¸ch nhiÖm cña c¸c ®¹i biÓu dù ®¹i héi: 

- Thùc hiÖn ®Çy ®ñ néi quy, quy ®Þnh cña ®¹i héi.

- Tham gia ®ãng gãp tÝch cùc vµo c¸c b¸o c¸o cña ®¹i héi.

- §¹i biÓu ph¸t biÓu ý kiÕn ph¶i ®¨ng ký víi §oµn Chñ tÞch th«ng qua Th­ kÝ ®¹i héi.

- Khi cÇn tranh luËn, gi¬  tay ph¸t biÓu vµ ph¶i ®­îc §oµn Chñ tÞch ®¹i héi ®ång ý míi lªn ph¸t biÓu, ý kiÕn ph¸t biÓu cña c¸c ®¹i biÓu ph¶i ®­îc chuÈn bÞ vµ thêi gian ph¸t biÓu kh«ng qu¸ 10 phót.

4. Quy ®Þnh vÒ thÓ lÖ bÇu cö.

4.1. VÒ øng cö: 

- TÊt c¶ §oµn viªn C§ dù ®¹i héi ®Òu cã quyÒn øng cö vµo BCH C«ng ®oµn ë ®¬n vÞ. Ng­êi øng cö vµo BCH ph¶i ®ñ tiªu chuÈn vµ ®iÒu kiÖn quy ®Þnh trong h­íng dÉn ®¹i héi.

- Ng­êi øng cö ®¹i biÓu ®i dù ®¹i héi C«ng ®oµn tr­êng ph¶i lµ §oµn viªn cña ®¬n vÞ.

4.2. VÒ ®Ò cö: 

- Ban chÊp hµnh  C§ ®¬n vÞ (nhiÖm kú tiÕn hµnh tæ chøc ®¹i héi)  cã quyÒn ®Ò cö ng­êi tham gia vµo BCH míi vµ cung cÊp lý lÞch trÝch ngang tõng ng­êi cho ®¹i héi.

- C¸c ®¹i biÓu cña ®¹i héi cã quyÒn giíi thiÖu ®oµn viªn thuéc ®¬n vÞ m×nh tham gia vµo BCH; ng­êi giíi thiÖu cã tr¸ch nhiÖm cung cÊp cho ®¹i héi s¬ yÕu lý lÞch ng­êi m×nh giíi thiÖu vµ nhÊt thiÕt ph¶i ®­îc sù ®ång ý cña ng­êi ®ã.

- Ng­êi ®­îc ®Ò cö ®Ó bÇu ®¹i biÓu ®i dù ®¹i héi C§ tr­êng ph¶i lµ ®oµn viªn C«ng ®oµn thuéc ®¬n vÞ.

4.3. Danh s¸ch bÇu cö: 

§oµn Chñ tÞch ®¹i héi cã tr¸ch nhiÖm tæng hîp vµ  b¸o c¸o danh s¸ch øng cö, ®Ò cö kÓ c¶ nh÷ng ng­êi xin rót khái danh s¸ch ®Ó ®¹i héi th¶o luËn. §oµn Chñ tÞch cã quyÒn quyÕt ®Þnh c¸c tr­êng hîp cho rót hoÆc kh«ng cho rót khái danh s¸ch tr­êng hîp  chñ tÞch cã 01 ®ång chÝ th× xin ý kiÕn ®¹i héi. Danh s¸ch bÇu cö ®­îc ®¹i héi th«ng qua b»ng biÓu quyÕt gi¬ tay.

ViÖc bÇu cö BCH C§ bé phËn, bÇu ®¹i biÓu ®i dù  ®¹i héi C§ tr­êng ®­îc thùc hiÖn b»ng nguyªn t¾c bá phiÕu kÝn.

Ng­êi tróng cö vµo BCH C§ bé phËn vµ tróng cö ®¹i biÓu ®i dù ®¹i héi C§ tr­êng ph¶i ®¹t sè phiÕu bÇu qu¸ b¸n (qu¸ 1/2) so víi tæng sè ®oµn viªn triÖu tËp ®¹i héi. Tr­êng hîp sè ng­êi cã sè phiÕu qu¸ b¸n nhiÒu h¬n sè l­îng uû viªn BCH vµ ®¹i biÓu ®i dù  ®¹i héi C§ tr­êng ®· ®­îc ®¹i héi biÓu quyÕt th× ng­êi tróng cö ®­îc lÊy theo thø tù tõ ng­êi cã sè phiÕu cao ®Õn ng­êi cã sè phiÕu thÊp h¬n cho ®Õn khi ®ñ sè l­îng, tr­êng hîp cã nhiÒu phiÕu thÊp h¬n b»ng nhau th× xin ý kiÕn ®¹i héi bÇu bæ sung trong sè ng­êi cã sè phiÕu b»ng nhau ®Ó lÊy ®ñ sè l­îng BCH vµ ®¹i biÓu ®i dù  ®¹i héi cÊp trªn

                                                           Ban chÊp hµnh C§ tr­êng
