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	UỶ BAN NHÂN DÂN
TỈNH THANH HOÁ
TRƯỜNG ĐẠI HỌC HỒNG ĐỨC
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
	Thanh Hoá, ngày  30  tháng 9 năm 2009


QUY ĐỊNH 

Về chế độ thỉnh giảng tại trường đại học Hồng Đức 

(Ban hành theo Quyết định số 1137/QĐ-ĐHHĐ ngày 30/9/2009
 của Hiệu trưởng trường ĐH Hồng Đức)


Chương I

 QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1.  Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Văn bản này quy định về chế độ thỉnh giảng tại trường Đại học Hồng Đức bao gồm: tiêu chuẩn, định mức giờ chuẩn đối với nhà giáo, nhà khoa học được mời thỉnh giảng (sau đây gọi là giảng viên thỉnh giảng), hợp đồng thỉnh giảng, trách nhiệm và quyền của giảng viên thỉnh giảng, trách nhiệm của khoa, nhà trường trong việc mời giảng viên thỉnh giảng, trách nhiệm của cơ quan, tổ chức có nhà giáo, nhà khoa học được mời thỉnh giảng. 

2. Văn bản này áp dụng đối với nhà giáo, nhà khoa học đang làm việc ở các cơ sở giáo dục đại học, viện nghiên cứu, doanh nghiệp và các cơ quan, tổ chức khác (sau đây gọi chung là cơ quan, tổ chức) hoặc nhà khoa học độc lập được mời đến giảng dạy tại nhà trường.

3. Văn bản này không áp dụng đối với người Việt Nam định cư ở nước ngoài, người nước ngoài đến giảng dạy ở trường Đại học Hồng Đức. 

Điều 2. Thỉnh giảng và các hoạt động thỉnh giảng

1. Thỉnh giảng là việc nhà trường mời nhà giáo hoặc người có đủ tiêu chuẩn của nhà giáo ở nơi khác đến giảng dạy tại trường.

2. Các hoạt động thỉnh giảng bao gồm: 

a) Giảng dạy các môn học, các chuyên đề và hướng dẫn thực hành, thực tập, thí nghiệm theo các chương trình đào tạo của nhà trường đang áp dụng (gọi chung là giảng dạy các môn học);

b) Hướng dẫn sinh viên và học viên cao học làm khoá luận, đồ án tốt nghiệp, luận văn và tham gia các hội đồng chấm thi, chấm khoá luận, đồ án tốt nghiệp, luận văn (gọi chung là hướng dẫn và chấm luận văn tốt nghiệp);

c) Tham gia biên soạn giáo trình, tài liệu giảng dạy, sách tham khảo (gọi chung là biên soạn tài liệu giảng dạy).

Điều 3.  Mục tiêu thỉnh giảng

1. Nâng cao chất lượng đào tạo thông qua việc thu hút đội ngũ nhà giáo, nhà khoa học trình độ cao tham gia công tác đào tạo, NCKH tại trường. 

2. Tạo điều kiện gắn kết đào tạo với NCKH và thực tiễn, gắn kết giữa nhà trường với các cơ sở giáo dục đại học khác, với viện nghiên cứu, doanh nghiệp, cơ quan và tổ chức khác bên ngoài. 

3. Tạo điều kiện để các giảng viên của nhà trường có điều kiện tiếp cận, học hỏi kinh nghiệm của giảng viên thỉnh giảng và giành thời gian NCKH.

Điều 4. Thực hiện chế độ thỉnh giảng

1. Khuyến khích thực hiện chế độ thỉnh giảng ở tất cả các môn học thuộc các chương trình đào tạo mà nhà trường còn hạn chế về đội ngũ giảng viên (số lượng, trình độ).

2. Thực hiện chế độ thỉnh giảng ở các bộ môn của nhà trường một trong các trường hợp sau: 

a) Đội ngũ giảng viên cơ hữu của bộ môn có tổng số giờ giảng dạy quy chuẩn vượt quá 2 lần tổng số giờ chuẩn định mức giảng dạy của bộ môn trong một năm học theo quy định của nhà trường; 

b) Đối với các bộ môn đang quản lý ngành đào tạo đại học mà chưa đạt chuẩn theo quy định của Bộ GD&ĐT và các bộ môn đang quản lý chuyên ngành đào tạo thạc sĩ.
c) Tỷ lệ giảng viên cơ hữu có trình độ thạc sĩ, tiến sĩ của bộ môn ở dưới mức trung bình chung của nhà trường;

d) Môn học mới chưa có giảng viên dạy.

Điều 5. Nguyên tắc thực hiện chế độ thỉnh giảng

1. Đảm bảo sự tự nguyện của nhà giáo, nhà khoa học trên cơ sở thỏa thuận và hợp tác.

2. Đảm bảo lợi ích của giảng viên thỉnh giảng, của nhà trường, của cơ sở giáo dục đại học, viện nghiên cứu, doanh nghiệp, cơ quan, tổ chức có nhà giáo, nhà khoa học đi thỉnh giảng. 

3. Đảm bảo quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm của trường Đại học Hồng Đức theo quy định của pháp luật.
Chương II

TIÊU CHUẨN, ĐỊNH MỨC GIỜ CHUẨN CỦA GIẢNG VIÊN THỈNH GIẢNG, HỢP ĐỒNG THỈNH GIẢNG

Điều 6.  Tiêu chuẩn của giảng viên thỉnh giảng

Nhà giáo, nhà khoa học tham gia thỉnh giảng phải có đủ các tiêu chuẩn của nhà giáo theo quy định của Luật Giáo dục với các yêu cầu cụ thể sau đây:

1. Có lý lịch bản thân rõ ràng, phẩm chất chính trị, đạo đức, tư cách tốt.

2. Về trình độ chuẩn được đào tạo: 
- Có trình độ tiến sĩ đối với giảng viên thỉnh giảng các học phần chuyên ngành;

- Có trình độ thạc sĩ trở lên đối với các học phần thuộc kiến thức giáo dục đại cương;
Trường hợp khác do Hiệu trưởng quyết định.
3. Về nghiên cứu khoa học: Trong 3 năm gần nhất trong lĩnh vực liên quan đến môn học thỉnh giảng phải đáp ứng một trong các yêu cầu sau: 

a) Có công trình khoa học được công bố trên các tạp chí khoa học hoặc tuyển tập hội thảo khoa học trong và ngoài nước;

b) Có sách chuyên khảo đã xuất bản;

c) Có đề tài nghiên cứu (cấp cơ sở trở lên) đã nghiệm thu đạt yêu cầu trở lên;

d) Có hợp đồng chuyển giao công nghệ đã được nghiệm thu, thanh lý;

4. Về nghiệp vụ sư phạm: Người được mời thỉnh giảng thực hiện hoạt động giảng dạy các môn học theo quy định tại điểm a, khoản 2 Điều 2 của Quy định này, phải đáp ứng một trong các yêu cầu sau đây: 

a) Có chức danh phó giáo sư hoặc giáo sư (trừ một số môn học đặc thù chỉ cần người có học vị tiến sĩ);

b) Có bằng tốt nghiệp ngành sư phạm trình độ từ đại học trở lên;

c) Có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

5. Có đủ sức khoẻ để giảng dạy theo yêu cầu của môn học.

Điều 7. Định mức giờ chuẩn giảng dạy của giảng viên thỉnh giảng

1. Tổng số giờ chuẩn thỉnh giảng trong một năm học của một nhà giáo, nhà khoa học đang làm việc ở cơ quan, tổ chức không vượt quá 100 tiết.

2. Tổng số giờ chuẩn thỉnh giảng trong một năm học của một nhà khoa học hoạt động độc lập không vượt quá 280 tiết. 

Điều 8. Hợp đồng thỉnh giảng

1. Trên cơ sở đề nghị của các các bộ môn, khoa, phòng Tổ chức cán bộ phối hợp với phòng Đào tạo tham mưu cho Hiệu trưởng ký kết hợp đồng thỉnh giảng trực tiếp với nhà giáo, nhà khoa học. Đối với nhà giáo, nhà khoa học đang làm việc ở cơ quan, tổ chức thì phải có văn bản đồng ý của thủ trưởng đơn vị. 

2. Hợp đồng thỉnh giảng phải đảm bảo các nội dung theo mẫu quy định của pháp luật, của Bộ GG&ĐT và của nhà trường.
Khi kết thúc hợp đồng thỉnh giảng, nhà trường sẽ làm thủ tục thanh lý hợp đồng. Đối với các hợp đồng thỉnh giảng hoàn thành đúng yêu cầu, trường sẽ cấp giấy xác nhận hoàn thành nhiệm vụ thỉnh giảng cho giảng viên thỉnh giảng.

Chương III

TRÁCH NHIỆM VÀ QUYỀN CỦA GIẢNG VIÊN THỈNH GIẢNG

Điều 9. Trách nhiệm của giảng viên thỉnh giảng 

1. Thực hiện nghĩa vụ công dân và các quy định của pháp luật.  

2. Thực hiện đầy đủ và có chất lượng nội dung giảng dạy theo đúng các điều khoản của hợp đồng, quy chế về giảng dạy, thi cử, đánh giá kết quả học tập. 

3. Giữ gìn phẩm chất, uy tín và danh dự của giảng viên; tôn trọng nhân cách, đối xử công bằng và bảo vệ quyền lợi chính đáng của người học.

4. Giảng viên của trường Đại học Hồng Đức muốn tham gia ký hợp đồng thỉnh giảng với các cơ sở giáo dục đào tạo khác phải hoàn thành nhiệm vụ tại đơn vị mình công tác, được sự đồng ý của nhà trường và phải báo cáo với thủ trưởng đơn vị về hợp đồng và kế hoạch thỉnh giảng. 

5. Giảng viên thỉnh giảng đang làm việc ở viện nghiên cứu, doanh nghiệp có trách nhiệm tư vấn cho nhà trường về việc sử dụng cơ sở vật chất của viện, của doanh nghiệp để phục vụ thực tập, giảng dạy và nghiên cứu; tạo điều kiện để sinh viên, học viên cao học tham gia đề tài nghiên cứu, hợp đồng chuyển giao công nghệ do mình chủ trì. 

Điều 10.  Quyền của giảng viên thỉnh giảng

1. Được hưởng thù lao thỉnh giảng theo quy định của nhà trường (theo quy chế chi tiêu nội bộ hiện hành).

2. Được tham gia sinh hoạt chuyên môn, tham gia NCKH tại bộ môn, khoa quản lý.

3. Được nhà trường hỗ trợ cung cấp các tài liệu, xác nhận hồ sơ xét các danh hiệu, chức danh, khen thưởng khi có thành tích đóng góp cho công tác đào tạo và NCKH.

Chương IV

TRÁCH NHIỆM CỦA NHÀ TRƯỜNG 
Điều 11. Trách nhiệm của nhà trường
1. Trên cơ sở kế hoạch đăng ký mời giảng viên thỉnh giảng của các khoa/bộ môn, phòng Đào tạo phối hợp với phòng KH-TC lập kế hoạch mời thỉnh giảng trong kế hoạch đào tạo năm học trình Hiệu trưởng quyết định.

2. Phòng TC-CB phối hợp với phòng Đào tạo trình Hiệu trưởng để thông báo công khai nhu cầu thỉnh giảng, điều kiện và chế độ đối với giảng viên thỉnh giảng. 

3. Trên cơ sở hồ sơ đăng ký thỉnh giảng giới thiệu của các khoa, bộ môn,  phòng TC-CB lập danh sách trình Hội đồng KHĐT nhà trường lựa chọn các nhà giáo, nhà khoa học đáp ứng tiêu chuẩn và ký kết hợp đồng thỉnh giảng theo quy định tại Điều 6 và Điều 8 của Quy định này.

4. Tạo điều kiện cho giảng viên thỉnh giảng thực hiện hợp đồng thỉnh giảng, sử dụng trang thiết bị thí nghiệm của nhà trường phục vụ giảng dạy và nghiên cứu.

5. Các khoa, bộ môn thường xuyên kiểm tra, đánh giá chất lượng giảng dạy của giảng viên thỉnh giảng (thông qua việc thăm dò sự hài lòng của người học đối với giảng viên sau khi kết thúc học phần).  

5. Giải quyết các quyền của giảng viên thỉnh giảng theo quy định.

6. Cấp giấy xác nhận hoàn thành nhiệm vụ thỉnh giảng sau khi giảng viên thỉnh giảng hoàn thành nhiệm vụ. 

7. Quản lý, lưu giữ hồ sơ thỉnh giảng bao gồm hợp đồng thỉnh giảng và các phụ lục, biên bản thanh lý hợp đồng, giấy xác nhận hoàn thành nhiệm vụ thỉnh giảng theo quy định. 

Chương V

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Điều 12. Tổ chức và quản lý công tác thỉnh giảng 
Các khoa, bộ môn căn cứ Quy định này để lập kế hoạch mời giảng viên thỉnh giảng trình Hiệu trưởng quyết định thông qua kế hoạch đà tạo hàng năm. 

Căn cứ kế hoạch, các khoa/bộ môn liên hệ, tổng hợp hồ sơ và đề xuất cụ thể danh sách giảng viên thỉnh giảng; tập hợp đầy đủ các hồ sơ theo quy định tại Điều 6 và nộp cho phòng TC-CB; cung cấp kế hoạch nội dung, chương trình giảng dạy của các học phần cho giảng viên thỉnh giảng.
Phòng TCCB phối hợp với phòng Đào tạo tham mưu trình Hiệu trưởng ký hợp đồng thỉnh giảng theo mẫu quy định.
Các khoa, bộ môn và các phòng chức năng (phòng Đào tạo, phòng TC-CB, phòng ĐBCL-KT, phòng KH-TC) theo dõi, kiểm tra tình hình và chất lượng của giảng viên thỉnh giảng; theo dõi tiến độ thực hiện hợp đồng và thanh lý theo hợp đồng theo quy định./.
	Nơi nhận:

- Ban Giám hiệu (để chỉ đạo);

- Các đơn vị trong trường (để thực hiện);

- Lưu: VT, ĐT.
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