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Tổng kết công tác học sinh, sinh viên, 
công tác giáo viên chủ nhiệm- cố vấn học tập năm học 2011 -2012

 và phương hướng, nhiệm vụ công tác HSSV năm học 2012-2013.   



Năm học 2011-2012, là năm học thứ 4 Trường Đại học Hồng Đức thực hiện phương thức đào tạo theo hệ thống tín chỉ (HTTC) đối với người học hệ chính quy tập trung (CQTT).
Trong 4 n¨m học vừa qua, hệ thống quản lý đào tạo của tr­êng đã có nhiều thay đổi để có thể đáp ứng được yêu cầu của phương thức đào tạo mới.   Công tác học sinh, sinh viên (HSSV), công tác chủ nhiệm lớp cũng đã có những thay đổi để đáp ứng với yêu cầu đào tạo. Giáo viên chủ nhiệm (GVCN) đã kiêm thêm nhiệm vụ cố vấn học tập (CVHT), cã vai trß ®Æc biÖt quan träng trong ®µo t¹o theo hÖ thèng tÝn chØ, ngoài nhiÖm vô chñ nhiÖm líp, GVCN-CVHT cßn lµ mét chuyªn gia t­ vÊn vÒ häc tËp vµ viÖc lµm cho sinh viªn, ®ång hµnh cïng sinh viªn trong suèt qu¸ tr×nh ®¹o t¹o.  


N¨m häc 2011- 2012, c«ng t¸c HSSV, công tác GVCN-CVHT ®· ®­îc thùc hiÖn víi nhiÒu kÕt qu¶ ®¸ng ®­îc ghi nhËn, nhưng cũng cßn kh«ng Ýt nh÷ng b¨n kho¨n, tr¨n trë, cÇn ph¶i ®¸nh gi¸ rút kinh nghiệm và ®Ò ra được h­íng đổi mới, sao cho c«ng t¸c HSSV, c«ng t¸c CVHT ®ång bé, hç trî hiÖu qu¶ cho ph­¬ng thøc ®µo tạo theo HTTC cña tr­êng. §¸nh gi¸ c«ng t¸c HSSV, c«ng t¸c GVCN-CVHT n¨m häc 2011-2012, gåm:

I. T×nh h×nh chung cña c«ng t¸c HSSV vµ c«ng t¸c GVCN-CVHT:

1. ThuËn lîi

- §¶ng ñy, Ban Gi¸m hiÖu,  lu«n giµnh sù quan t©m ®Æc biÖt, chỉ đạo cụ thể, sát sao ®Õn c«ng t¸c HSSV vµ c«ng t¸c GVCN- CVHT.


- C¸c chÕ ®é chÝnh s¸ch lu«n ®­îc đảm bảo và thùc hiÖn kÞp thêi cho c¸c c¸n bé làm công tác HSSV vµ gi¶ng viªn lµm kiêm nhiệm c«ng t¸c GVCN- CVHT.


- Nhµ tr­êng đã tæ chøc nhiều héi nghÞ, tập huấn nghiệp vụ cũng như đã tổ chức đi học tập, trao đổi tại các trường đại học lớn trong nước và quốc tế nh»m lấy ý kiến đóng góp cho các văn bản, dự thảo kế hoạch, học tập kinh nghiệm... với mục đích đổi mới, nâng cao hơn nữa hiệu quả công tác HSSV, GVCN- CVHT trong nhà trường.


- C¸c khoa, BM ®· cã nhiều kinh nghiÖm tæ chøc qu¶n lý, chØ ®¹o c«ng t¸c HSSV. Các cán bộ làm công tác HSSV phần lớn đã có nhiều năm làm công tác  quản lý HSSV, cã nhiÒu kinh nghiệm, yên tâm với công việc đang làm.

2. Khã kh¨n

- Tr­êng cã gÇn 16.000 người học, trong ®ã cã hơn 8000 HSSV hÖ chÝnh quy häc t¹i 155 líp; c¬ së vËt chÊt vÉn cßn thiÕu thèn nhiều nªn gÆp kh«ng Ýt khã kh¨n trong ®µo t¹o. SV hệ CQTT dù đã được hướng dẫn, tư vấn nhưng vẫn chưa hiểu hết quy trình, nghiệp vụ của phương thức đào tạo theo tín chỉ.

- T×nh h×nh an ninh, trËt tù,  tiªu cùc x· héi, ®Æc biÖt lµ c¸c tÖ n¹n x· héi trªn ®Þa bµn thµnh phè nãi chung vµ ®Þa bµn tr­êng ®ãng nãi riªng vÉn diÔn biÕn phøc t¹p, khã l­êng, th­êng xuyªn t¸c ®éng ®Õn ng­êi häc.


- Nhµ tr­êng kh«ng chØ thùc hiÖn nhiÖm vô ®µo t¹o mµ cßn tham gia c¸c ho¹t ®éng phôc vô nhiÖm vô chÝnh trÞ theo yªu cÇu cña UBND TØnh, nªn ®· gÆp kh«ng Ýt khã kh¨n trong qu¶n lý ®iÒu hµnh vµ thùc hiÖn kÕ ho¹ch ®µo t¹o.

II.  kÕt qu¶ thùc hiÖn c«ng t¸c HSSV, c«ng t¸c GVCN - CVHT n¨m häc 2011 – 2012:
1. Nh÷ng viÖc ®· lµm ®­îc:
1.1. Công tác häc sinh, sinh viªn:
- Đã tổ chức thực hiện “Tuần sinh hoạt Công dân HSSV” đầu khoá cho 2462 HSSV hệ CQ nhập học năm 2011 (100%).
- Tổ chức 15 buổi báo cáo thời sự cho hơn 4500 lượt HSSV. 

- Tổ chức 02 buổi báo cáo chuyên đề về “An toàn giao thông” hưởng ứng "Năm an toàn giao thông Quốc gia" 2012 và ký cam kết thực hiện Chỉ thị 04/CT-TU của Thành uỷ Thành phố Thanh Hoá về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác an ninh trật tự và an toàn giao thông; Tổ chức thành công Lễ phát động hưởng ứng “Tháng an toàn giao quốc gia” (tháng 9/2011); 01 buổi báo cáo chuyên đề “Thảm hoạ da cam ở Việt Nam”.

- Thực hiện kịp thời, đúng chế độ chính sách cho HSSV, cụ thể:

+ Xét cấp học bổng chính sách và trợ cấp tiền ăn ở, đi lại, mua đồ dùng học tập, sách vở, BHYT cho HS hệ cử tuyển: học kỳ I: 139 suất, học kỳ II: 138 suất; 
+ Xét cấp học bổng khuyến khích học tập: học kỳ II năm học 2010-2011: 743 HSSV, học kỳ I năm học 2011-2012: 648 HSSV.

+ Xét cấp trợ cấp xã hội: học kỳ I: 1218 HSSV, học kỳ II:  1401 HSSV.

+ Lập danh sách và cấp đơn đề nghị hỗ trợ tiền miễn, giảm học phí cho 1906 lượt HSSV.

+ Cấp giấy xác nhận vay vốn tín dụng đào tạo thông qua hộ gia đình cho 4498 HSSV.

+ Xác nhận chế độ ưu đãi trong giáo dục và đào tạo đối với người có công và con của họ đang học tại các trường đào tạo cho 1224 lượt HSSV.

+ Hoàn thiện hồ sơ xét cấp học bổng ngoài ngân sách: Học bổng VietNam mobile “Thắp sáng ước mơ học đường”: 10 suất, 20.000.000 đồng; học bổng Doãn Tới: 347 suất, 520.500.000 đồng; học bổng COVA: 02 suất, 8.000.000 đồng; học bổng KF SAMSUNG: 10 suất, 200 USD/suất; học bổng GONDEN KY: 15 suất, 01 khoá học tiếng Anh tại trường ngôn ngữ GONDEN KY. 

+ Phối hợp với các tổ chức trong và ngoài nhà trường xét khen thưởng cho nhiều HSSV đạt kết quả cao trong học tập, rèn luyện và những HSSV có hoàn cảnh khó khăn.

- Hoàn thành phân loại kết quả rèn luyện đối với 145 lớp víi 8362 HSSV hệ CQTT năm học 2010-2011 và 151 lớp víi 8286 HSSV hệ CQTT học kỳ I, năm học 2011-2012.

- Năm học 2011-2012, Nhà trường đã phối hợp với Công an, chÝnh quyÒn các phường, xã, trưởng các khối phố nơi có đông HSSV cư trú thường xuyên nắm tình hình nền nếp học tập, sinh hoạt của HSSV nội, ngoại trú. Giải quyết kịp thời tất cả các vụ việc liên quan đến HSSV nội, ngoại trú.

1.2. Công tác gi¸o viªn chñ nhiÖm- cè vÊn häc tËp:

-  C¸c phßng chøc n¨ng ®· tham m­u cho HiÖu tr­ëng ban hµnh QuyÕt ®Þnh bæ nhiÖm GVCN-CVHT n¨m häc 2011 – 2012 tr­íc khi b­íc vµo n¨m häc;  lËp kÕ ho¹ch c«ng t¸c GVCN- CVHT n¨m häc 2011- 2012.

- Trang cÊp ®Çy ®ñ cÆp c«ng cô cũng như tài liệu cho tõng GVCN-CVHT. 


- Tæ chøc th¨m dß ý kiÕn ®¸nh gi¸ GVCN- CVHT tõ phÝa sinh viªn; đánh gi¸ c«ng t¸c GVCN-CVHT vµ tõng GVCN-CVHT t¹i mçi khoa, bé m«n 02 lÇn trong n¨m häc.


- Tổ chức đoàn cán bộ đi học tập trao đổi kinh nghiệm tại các trường đại học, các cơ sở đào tạo đại học trong nước và quốc tế trong đó có công tác giáo viên chủ nhiệm, cố vấn học tập.


- Đã hoàn thành dự thảo, trình hiệu trưởng phê duyệt đề án "Đổi mới công tác giáo viên chủ nhiệm, cố vấn học tập và công tác HSSV tại trường Đại học Hồng Đức"; ®Ò ¸n sÏ được triÓn khai thực hiện từ năm học 2012-2013.


2. KÕt qu¶ ®¹t ®­îc:

Tõ nh÷ng viÖc lµm cụ thể cña c«ng t¸c HSSV, c«ng t¸c GVCN- CVHT ®· gãp phÇn æn ®Þnh t×nh h×nh HSSV trong toµn tr­êng n¨m học qua. §a sè HSSV nghiªm chØnh chÊp hµnh néi quy cña tr­êng, cña líp ®Ò ra; cã ý chÝ phÊn ®Êu, kh¾c phôc hoµn c¶nh khã kh¨n ®Ó häc tËp, rÌn luyÖn, quyÕt chÝ v× t­¬ng lai, v× ngµy mai lËp th©n, lËp nghiÖp. 


KÕt qu¶ ph©n lo¹i rÌn luyÖn cña HSSV trong học kỳ I, n¨m häc 2011-2012 ®­îc tập hợp th«ng qua b¶ng thèng kª sau (do điểm học kỳ II chưa có nên chưa thể tổng hợp được cả năm):
  B¶ng ph©n lo¹i rÌn luyÖn cña HSSV hÖ CQTT học kỳ I, n¨m häc 2011 – 2012

	TT
	§¬n vÞ
	TS. HSSV
	Ph©n lo¹i

	
	
	
	XS
	Tèt
	Kh¸
	TBK
	TB
	YÕu
	KÐm

	1
	Khoa KHTN
	719
	115
	466
	116
	20
	0
	0
	0

	2
	Khoa KHXH
	1651
	20
	571
	914
	109
	23
	11
	3

	3
	Khoa Ngo¹i ng÷
	264
	23
	177
	55
	9
	0
	0
	0

	4
	Khoa TiÓu häc
	425
	51
	291
	77
	2
	4
	0
	0

	5
	Khoa SP MÇm Non
	843
	311
	420
	105
	7
	0
	0
	0

	6
	Khoa GDTC
	28
	21
	6
	1
	0
	0
	0
	0

	7
	Bé m«n TLGD
	360
	48
	234
	73
	4
	1
	0
	0

	8
	Khoa NLNN
	364
	46
	234
	74
	10
	0
	0
	0

	9
	Khoa KT – QTKD
	3215
	255
	1370
	1324
	184
	35
	25
	22

	10
	Khoa KTCN
	351
	25
	137
	140
	36
	12
	1
	0

	11
	Khoa CNTT – TT
	144
	9
	43
	79
	6
	1
	6
	0

	Céng
	8364
	924
	3949
	2958
	387
	78
	43
	25

	Tû lÖ %
	
	11%
	47%
	35%
	5%
	1%
	0.5%
	0.3%


B¶ng ph©n lo¹i kÕt qu¶ häc tËp
cña häc sinh, sinh viªn hÖ CQTT học kỳ I, n¨m häc 2011 – 2012

	TT
	§¬n vÞ
	TS. HSSV
	Ph©n lo¹i

	
	
	
	XS
	giái
	Kh¸
	TBK
	TB
	YÕu
	K

	1
	Khoa KHTN
	741
	22 

(3%)
	106

(14.3%)
	268

(36.2%)
	0
	177

(23.9%)
	168

(22.7%)
	0

	2
	Khoa KHXH
	1657
	38

(2.3%)
	327

(19.7%)
	689

(41.6%)
	0
	376

(22.7%)
	227

(13.7%)
	0

	3
	Khoa Ngo¹i ng÷
	263
	4

(1.5%)
	28

(10.6%)
	101

(38.4%)
	0
	84

(31.9%)
	46

(17.5%)
	0

	4
	Khoa TiÓu häc
	430
	12

(2.8%)
	57

(13.3%)
	177

(41.2%)
	0
	109

(25.3%)
	75

(17.4%)
	0

	5
	Khoa SP MÇm Non
	655
	44

(6.7%)
	61

(9.3%)
	217

(33.1%)
	0
	187

(28.5%)
	146

(22.3%)
	0

	6
	Khoa KT – QTKD
	3196
	80

(2.5%)
	297

(9.3%)
	943

(29.5%)
	
	813

(25.4%)
	1063

(33.3%)
	0

	7
	NLNN
	364
	16

(4.3%)
	65

(17.4%)
	141

(37.8%)
	0
	72

(19.3%)
	709

(21.2%)
	0

	8
	Khoa CNTT – TT
	147
	1

(0.7%)
	4

(2.7%)
	23

(15.6%)
	0
	38

(25.9%)
	81

(55.1%)
	0

	9
	T©m lý - Gi¸o dôc
	363
	3

(0.8%)
	80

(22.0%)
	196

(54.0%)
	0
	56

(15.4%)
	28

(7.7%)
	0

	10
	Khoa KTCN
	185
	0
	2

(1.1%)
	22

(11.9%)
	0
	39

(21.1%)
	122

(65.9%)
	0

	11
	GDTC
	28
	5

(17.9%)
	8

(28.6%)
	8

(28.6%)
	0
	4

(14.3%)
	3

(10.7%)
	0

	Céng
	8038
	225

(2.8%)
	1035

(12.9%)
	2785

(34.6%)
	0
	1955
(24.3%)
	2038

(25.4%)
	0


3. Một số hạn chế trong công tác HSSV, c«ng t¸c GVCN-CVHT:
Bªn c¹nh nh÷ng mÆt ®¹t ®­îc nh­ ®· nªu trªn, c«ng t¸c HSSV, c«ng t¸c GVCN- CVHT vÉn cßn nh÷ng h¹n chÕ, cụ thể:


3.1. Công tác häc sinh, sinh viªn:
- Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho HSSV chưa được đa dạng hóa, khó khăn về việc bố trí thời gian cho các hoạt động giáo dục; có lúc, có chỗ chưa nắm bắt kịp diễn biến tư tưởng của một bộ phận HSSV, nhất là HSSV cá biệt.

 - Công tác HSSV đôi lúc chưa theo kịp với phương thức đào tạo theo HTTC. 
- Lực l​ượng cán bộ làm công tác HSSV ở các khoa/bé m«n ít được bồi dưỡng nghiệp vụ, còn lúng túng trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn đối với phương thức đào tạo theo HTTC. 

3.2. Công tác gi¸o viÖn chñ nhiÖm- cè vÊn häc tËp:
- Nhiều GVCN-CVHT thùc hiÖn ch­a tèt vai trß lµ ng­êi t­ vÊn, h­íng dÉn sinh viªn trong qu¸ tr×nh häc tËp, lùa chän, ®¨ng ký m«n häc vµ häc ngµnh 2.

- ViÖc GVCN- CVHT trùc ë v¨n phßng khoa/bé m«n t­ vÊn cho sinh viªn ch­a mang lại hiệu quả thực sự; đa số sinh viªn chØ cã thÓ hái th«ng tin rÊt ng¾n gän tõ GVCN- CVHT th«ng qua chñ yÕu 1 kªnh lµ ®iÖn tho¹i, mà chưa được gặp trực tiếp để được tư vấn cụ thể, râ rµng hơn. Đa số GVCN-CVHT thiếu hå s¬ minh chøng cho công tác tư vấn, hỗ trợ SV.
- Nhiều GVCN- CVHT ch­a thùc sù gÇn gòi ®Ó n¾m ®­îc t×nh h×nh sinh viªn, ch­a có được nh÷ng biÖn ph¸p h÷u hiÖu vµ triÖt ®Ó ®Ó cã thÓ ng¨n chÆn, giúp đỡ HSSV tránh xa các tÖ n¹n x· héi đang tác động h»ng ngày vào SV.

- Mét sè GVCN- CVHT tæ chøc cho líp thùc hiÖn quy tr×nh xÐt häc bæng khuyÕn khÝch häc tËp vµ h­íng dÉn cho HSSV lµm hå s¬ h­ëng chÕ ®é chÝnh s¸ch ­u ®·i ch­a thùc sù chÝnh x¸c, ®Çy ®ñ và kịp thời, g©y khó khăn cho nhà trường trong việc tổ chức xét, ra Quyết định. Mét sè GVCN- CVHT chưa làm tốt công tác chủ nhiệm lớp.
* Kết quả thực hiện công việc cũng như tinh thần trách nhiệm của GVCN-CVHT được sinh viên đánh giá thông qua phiếu thăm dò cụ thể như sau:
Tổng hợp ý kiến thăm dò mức độ hài lòng của sinh viên đối với

Gi¸o viªn chñ nhiÖm- Cè vÊn häc tËp năm học 2011-2012
	TT
	§¬n vÞ
	Tổng số 

GVCN- CVHT
	Mức độ hài lòng

	
	
	
	Số GVCN-CVHT 
được SV hài lòng
	Số GVCN-CVHT
 SV chưa  hài lòng

	1
	Khoa KH Tù nhiªn
	19
	16 (84%)
	3 (16%)

	2
	Khoa KH X· héi
	24
	12 (50%)
	12 (50%)

	3
	Khoa Ngo¹i ng÷
	07
	4 (57%)
	3 (43%)

	4
	Khoa SP TiÓu häc
	08
	5 (63%)
	3 (37%)

	5
	Khoa SP MÇm Non
	14
	13 (93%)
	1 (7%)

	6
	Khoa GD ThÓ chÊt
	02
	1 (50%)
	1 (50%)

	7
	Bé m«n TL- GD
	06
	5 (83%)
	1 (17%)

	8
	Khoa KT- QTKD
	27
	11 (41%)
	16 (59%)

	9
	Khoa N- L- NN
	13 
	8 (62%)
	5 (38%)

	10
	Khoa KT- CN
	08
	3 ( 38%)
	5 (62%)

	11
	Khoa CNTT- TT
	06
	4 (67%)
	2 (33%)

	Céng toµn trư​êng
	134
	82 (61%)
	52 (39%)


4. Nguyên nhân của những hạn chế:
4.1. Về công tác häc sinh, sinh viªn:
- Mặt trái của nền kinh tế thị trường, ảnh hưởng của lối sống thực dụng đã tác động xấu đến tư tưởng, đạo đức, lối sống của một bộ phận HSSV; một số HSSV chưa yên tâm với ngành học đã chọn.

- Năng lực, tâm huyết của một số cán bộ làm công tác HSSV còn hạn chế; sự phối hợp giữa trợ lý HSSV với đội ngũ ban cán sự lớp chưa thực sự nền nếp, thông suốt.

- Công tác khen thưởng, kû luËt ®èi víi tập thể lớp, ban cán sự lớp chưa kịp thời.

4.2. Về công tác  Gi¸o viªn chñ nhiÖm- Cè vÊn häc tËp:
- Sù ®«n ®èc, chØ ®¹o c«ng t¸c GVCN, CVHT ë 1 sè khoa, bé m«n vẫn ch­a th­êng xuyªn, ch­a chÆt chÏ vµ cô thÓ.

- Mét sè GVCN-CVHT vẫn chưa chủ động trong cập nhật thông tin về quy chÕ HSSV, quy chÕ ®µo t¹o, quy ®Þnh cña nhµ tr­êng ®Ó cã thÓ h­íng dÉn, tư vấn cho sinh viªn mét c¸ch ®Çy ®ñ, chÝnh x¸c, kÞp thêi.

- Mét sè GVCN- CVHT ch­a thực sự coi träng vai trß GVCN-CVHT cña chÝnh m×nh, thùc hiÖn nhiÖm vô chưa nhiÖt t×nh, thiếu t©m huyÕt.

- Mét sè GVCN- CVHT v× qu¸ bận lên lớp nên việc sắp xếp thời gian để thực hiện nhiệm vụ được giao đối với lớp được phân công phụ trách chưa đầy đủ, kịp thời.

5. Một số giải pháp trong năm học 2012-2013:
- Đổi mới công tác giáo viên chủ nhiệm, cố vấn học tập và công tác häc sinh, sinh viªn tại trường Đại học Hồng Đức thích ứng với đào tạo theo hệ thống tín chỉ bắt đầu từ năm học 2012-2013, cụ thể:

+ Công tác HSSV: Không bố trí GVCN lớp đối với tất cả các hệ học mà Nhà trường đang đào tạo, giao nhiệm vụ chủ nhiệm lớp cho trợ lý công tác HSSV. 

+ Công tác cố vấn học tập: Cố vấn học tập do trưởng bộ môn, khoa/BM trực tiếp quản lý theo ngành đào tạo của hệ CQTT (hệ không chính quy không có CVHT). Phßng §µo t¹o chñ tr× triÓn khai thùc hiÖn kÕ ho¹ch c«ng t¸c CVHT.
- Bæ sung nh©n lùc ®ñ cho nhu cÇu c«ng t¸c HSSV, c«ng t¸c CVHT.
- Ban hành các văn bản mang tÝnh ph¸p quy trong nhµ tr­êng về công tác HSSV, c«ng t¸c CVHT.

- Xây dựng cơ chế chính sách hợp lý đối với Trî lý c«ng t¸c HSSV, CVHT, lớp trưởng, bí thư chi đoàn các lớp ngµnh (líp theo danh s¸ch tuyÓn sinh).


6. Đề xuÊt, kiÕn nghÞ:
- §Ò nghÞ l·nh ®¹o c¸c khoa, bé m«n cÇn tổ chức ®¸nh gi¸ c«ng viÖc,  xÕp lo¹i thi ®ua ®èi víi tõng Trî lý C«ng t¸c HSSV, tập thể lớp HSSV; kịp thời uốn nắn, chấn chỉnh những sai sót để công tác HSSV thực sự nền nếp và hiệu quả.
- Mỗi cán bộ làm công tác HSSV cần nâng cao hơn nữa tinh thần trách nhiệm đối với công việc đã được phân công, phụ trách.
- C¸c cÊp cÇn kịp thời lµm tèt viÖc khen thưởng, biểu dương đối với khoa/bộ môn, Trî lý C«ng t¸c HSSV, tập thể lớp HSSV, Ban cán sự lớp HSSV hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao; xem xét hạ bậc thi đua hoặc kỷ luật đối với những tập thể, cá nhân làm công tác HSSV chưa hoàn thành nhiệm vụ.
III. Phương hướng, nhiệm vụ công tác HSSV năm học 2012-2013:
1. Phương hướng chung
T¨ng c­êng đổi mới néi dung, ph­¬ng ph¸p công tác HSSV trªn c¬ së Ch­¬ng tr×nh c«ng t¸c HSSV giai ®o¹n 2012-2020 vµ nhiÖm vô n¨m häc 2012-2013 cña Bé GD&§T. Huy ®éng, ph¸t huy mäi nguån lùc ®Ó t¨ng c­êng hiÖu qu¶ c«ng t¸c HSSV , gãp phÇn n©ng cao chÊt l­îng ®µo t¹o toµn diÖn, hoµn thµnh xuÊt s¾c nhiÖm vô n¨m häc 2012-2013, t¹o tiÒn ®Ò cho nh÷ng n¨m häc tiÕp theo.  
2. Nhiệm vụ trọng tâm công tác HSSV năm học 2012 – 2013:
2.1. Về phía nhà trường:
- Phòng công tác HSSV chủ trì kết hợp với các phòng chức năng liên quan tham mưu cho Hiệu trưởng đổi mới công tác HSSV tại trường Đại học Hồng Đức từ năm học 2012-2013 trên tinh thần Đề án đổi mới c«ng t¸c CVHT, c«ng t¸c HSSV đã được Hiệu trưởng phê duyệt. Ban hành các văn bản mang tính pháp quy cho công tác HSSV trong nhà trường.
- Tăng cường phối hợp gia đình, nhà trường, cộng đồng trong quản lý, giáo dục HSSV, đặc biệt HSSV cá biệt; thông báo kịp thời các thông tin liên quan đến kết quả học tập, rèn luyện của HSSV đến gia đình. Thực hiện tốt 3 công khai trong đào tạo theo quy ®Þnh.

- Tổ chức triển khai và t¨ng c­êng các hoạt động thi đua khen thưởng, kỷ luật trong công tác HSSV thùc sù nền nếp, kịp thời h¬n n÷a.

2.2. Các khoa/bộ môn:
Tổ chức thực hiện kế hoạch c«ng t¸c HSSV ®óng tiÕn ®é; tăng cường các biện pháp quản lý, từng bước đổi mới, nâng cao chất lượng công tác HSSV; thực hiện đánh giá vµ c«ng khai kÕt qu¶ ®¸nh gi¸, phân loại c«ng t¸c HSSV, Trî lý C«ng t¸c HSSV, tập thể lớp HSSV từng tháng, học kỳ và năm học nghiêm túc, khách quan. 

2.3. Đối với trợ lý công tác HSSV:
- Thực hiện đầy đủ, nghiêm túc với ý thức trách nhiệm cao các nhiệm vụ của Trî lý C«ng t¸c HSSV.
- Chịu trách nhiệm chÝnh trước trưởng khoa/bộ môn về chất lượng C«ng t¸c HSSV cña lớp được phân công phụ trách.

Trong không khí thi đua sôi nổi thực hiện tốt Nghị quyết Đại hội Tỉnh Đảng bộ lần thứ XVII, Nghị quyết đại hội Đảng bộ nhà trường lần thứ III và các nhiệm vụ trọng tâm của trường năm học 2012-2013, chµo mõng Kû niÖm 15 n¨m thµnh lËp tr­êng, Hiệu trưởng yêu cầu các đơn vị, đoàn thể  và từng Trî lý C«ng t¸c HSSV tăng cường trách nhiệm, nỗ lực phấn đấu hoàn thành tốt nhất nhiệm vụ công tác HSSV vµ c«ng t¸c cè vÊn häc tËp  năm học 2012–2013./.

N¬i nhËn :                                                                 KT. hiÖu tr​­ëng 
- §U, BGH (®Ó b/c);               



        Phã hiÖu tr­ëng        

- C¸c khoa, BM (®Ó thùc hiÖn);
- C¸c ®¬n vÞ liªn quan;

- L​­u VT.                                                                                      (§· ký)
                                                                                             Lª V¨n Tr­ëng               
PAGE  
7

