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QUYẾT ĐỊNH

Quy ®Þnh chÕ ®é c«ng t¸c phÝ, chÕ ®é chi tæ chøc 
c¸c héi nghÞ ®èi víi c¸c c¬ quan nhµ n­íc vµ ®¬n vÞ 
sù nghiÖp c«ng lËp t¹i Thanh Hãa


ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH THANH HOÁ

C¨n cø LuËt tæ chøc H§ND vµ UBND ngµy 26 th¸ng 11 n¨m 2003;

C¨n cø QuyÕt ®Þnh sè 114/2006/Q§-TTg ngµy 25/5/2006 cña Thñ t­íng ChÝnh phñ vÒ quy ®Þnh chÕ ®é häp trong ho¹t ®éng cña c¸c c¬ quan hµnh chÝnh nhµ n­íc;

C¨n cø Th«ng t­ sè 97/2010/TT-BTC ngµy 06/7/2010 cña Bé Tµi chÝnh quy ®Þnh chÕ ®é c«ng t¸c phÝ, chÕ ®é chi tổ chức các héi nghÞ ®èi víi c¸c c¬ quan nhµ n­íc vµ ®¬n vÞ sù nghiÖp c«ng lËp;

C¨n cø C«ng v¨n sè 25/H§ND-TT ngµy 11/03/2011 cña Th­êng trùc H§ND tØnh Thanh Ho¸ vÒ viÖc quy ®Þnh chÕ ®é c«ng t¸c phÝ, chÕ ®é chi tæ chøc c¸c hội nghÞ;

XÐt ®Ò nghÞ cña Së Tµi chÝnh t¹i Tê tr×nh sè 165/TTr-STC ngµy 24/01/2011; C«ng v¨n sè 128/STP-XDVB ngµy 28/02/2011 cña Së T­ ph¸p vÒ viÖc quy ®Þnh chÕ ®é c«ng t¸c phÝ, chÕ ®é chi tæ chøc c¸c hội nghÞ ®èi víi c¸c c¬ quan nhµ n­íc vµ ®¬n vÞ sù nghiÖp c«ng lËp t¹i Thanh Ho¸ theo Th«ng t­ sè 97/2010/TT-BTC ngµy 06/7/2010 cña Bé Tµi chÝnh,
QUYẾT ĐỊNH:


§iÒu 1. Quy ®Þnh chÕ ®é c«ng t¸c phÝ, chÕ ®é chi tæ chøc c¸c h«i nghÞ ®èi víi c¸c c¬ quan nhµ n­íc vµ ®¬n vÞ sù nghiÖp c«ng lËp t¹i Thanh Ho¸; cô thÓ nh­ sau:

A. CHẾ ĐỘ CÔNG TÁC PHÍ:


I. Quy ®Þnh chung vÒ chÕ ®é c«ng t¸c phÝ.


1. §èi t­îng vµ ph¹m vi ¸p dông.


C¸n bé, c«ng chøc, viªn chøc, lao ®éng hîp ®ång theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt trong c¸c c¬ quan, ®¬n vÞ, sü quan, chiÕn sü phôc vô cã thêi h¹n, c«ng nh©n, viªn chøc, lao ®éng hîp ®ång trong c¸c ®¬n vÞ thuéc lùc l­îng vò trang nh©n d©n (gäi t¾t lµ c¸n bé, c«ng chøc) ®­îc cÊp cã thÈm quyÒn cö ®i c«ng t¸c trong n­íc; §¹i biÓu Héi ®ång nh©n d©n c¸c cÊp khi tham gia ho¹t ®éng Héi ®ång nh©n d©n.


2. C¸c ®iÒu kiÖn ®Ó thanh to¸n c«ng t¸c phÝ:


- §­îc Thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ cö ®i c«ng t¸c hoÆc cã giÊy mêi cña c¸c c¬ quan tiÕn hµnh tè tông ra lµm nh©n chøng trong c¸c vô ¸n cã liªn quan ®Õn c«ng viÖc chuyªn m«n.


- Thùc hiÖn ®óng nhiÖm vô ®­îc giao.


- Cã ®ñ c¸c chøng tõ ®Ó thanh to¸n theo quy ®Þnh (t¹i Th«ng t­ sè 97/2010/TT-BTC ngµy 06/7/2010 cña Bé Tµi chÝnh).


3. Nh÷ng tr­êng hîp kh«ng ®­îc thanh to¸n c«ng t¸c phÝ.


- Thêi gian ®iÒu trÞ, ®iÒu d­ìng t¹i c¬ së y tÕ, nhµ ®iÒu d­ìng, d­ìng søc.


- Nh÷ng ngµy häc ë tr­êng, líp ®µo t¹o tËp trung dµi h¹n, ng¾n h¹n ®· ®­îc h­ëng chÕ ®é ®èi víi c¸n bé ®i häc.


- Nh÷ng ngµy lµm viÖc riªng trong thêi gian ®i c«ng t¸c;


- Nh÷ng ngµy ®­îc giao nhiÖm vô th­êng tró hoÆc biÖt ph¸i t¹i mét ®Þa ph­¬ng, hoÆc c¬ quan kh¸c theo quyÕt ®Þnh cña cÊp cã thÈm quyÒn.


II. Néi dung vµ møc chi c«ng t¸c phÝ:  


1. Thanh to¸n tiÒn ph­¬ng tiÖn ®i c«ng t¸c.


a) Ng­êi ®i c«ng t¸c ®­îc thanh to¸n tiÒn ph­¬ng tiÖn ®i l¹i bao gåm: Tiền thuê phương tiện chiều đi và về từ nhà đến sân bay, ga tàu, bến xe; vé máy bay, vé tàu, xe vận tải công cộng từ cơ quan để di chuyển đến nơi công tác và theo chiều ngược lại; tiền phương tiện đi lại tại địa phương nơi đến công tác: từ chỗ nghỉ đến chỗ làm việc, từ sân bay, ga tàu, bến xe về nơi nghỉ (lượt đi và lượt về); cước qua phà, qua đò cho bản thân và phương tiện của người đi công tác; phí sử dụng đường bộ và cước chuyên chở tài liệu phục vụ cho chuyến đi công tác (nếu có) mà người đi công tác đã trực tiếp chi trả. Trường hợp cơ quan, đơn vị nơi cử cán bộ đi công tác và cơ quan, đơn vị nơi cán bộ đến công tác đã bố trí phương tiện vận chuyển thì người đi công tác không được thanh toán các khoản chi phí này.

b) Căn cứ quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị, căn cứ tính chất công việc của chuyến đi công tác và trong phạm vi nguồn kinh phí được giao, thủ trưởng cơ quan, đơn vị xem xét duyệt cho cán bộ, công chức được thanh toán tiền phương tiện đi công tác bằng phương tiện máy bay, tàu hoả, xe ô tô hoặc phương tiện thô sơ bảo đảm nguyên tắc tiết kiệm, hiệu quả.


c) Quy ®Þnh vÒ tiªu chuÈn mua vÐ m¸y bay ®i c«ng t¸c trong n­íc nh­ sau:

 
-  C¸n bé l·nh ®¹o cã hÖ sè phô cÊp chøc vô tõ 1,25 trë lªn ®­îc thanh to¸n vÐ m¸y bay h¹ng ghÕ th­¬ng gia (Business class hoÆc C class). 


- C¸c chøc danh c¸n bé, c«ng chøc cßn l¹i ®­îc thanh to¸n vÐ m¸y bay h¹ng ghÕ th­êng.


d) §èi víi nh÷ng vïng kh«ng cã ph­¬ng tiÖn vËn t¶i cña tæ chøc, c¸ nh©n kinh doanh vËn t¶i hµnh kh¸ch theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt ng­êi ®i c«ng t¸c ph¶i thuª ph­¬ng tiÖn vËn t¶i kh¸c th× thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ xem xÐt quyÕt ®Þnh cho thanh to¸n tiÒu thuª ph­¬ng tiÖn mµ ng­êi ®i c«ng t¸c ®· thuª trªn c¬ së hîp ®ång thuª ph­¬ng tiÖn hoÆc giÊy biªn nhËn víi chñ ph­¬ng tiÖn (cã tÝnh ®Õn gi¸ vËn t¶i ph­¬ng tiÖn kh¸ch ®ang thùc hiÖn cïng thêi ®iÓm t¹i vïng ®ã cho phï hîp).


®) Tr­êng hîp ng­êi ®i c«ng t¸c sö dông xe « t« c¬ quan, ph­¬ng tiÖn do c¬ quan thuª hoÆc c¬ quan bè trÝ th× ng­êi ®i c«ng t¸c kh«ng ®­îc thanh to¸n tiÒu tµu xe.


2. Thanh to¸n tiÒn tù tóc ph­¬ng tiÖn ®i c«ng t¸c.


a) §èi víi c¸c ®èi t­îng c¸n bé l·nh ®¹o cã tiªu chuÈn ®­îc bè trÝ xe « t« ®­a ®i c«ng t¸c:


§èi víi c¸c ®èi t­îng c¸n bé l·nh ®¹o cã tiªu chuÈn ®­îc bè trÝ xe « t« ®­a ®i c«ng t¸c theo quy ®Þnh cña Thñ t­íng ChÝnh phñ, nh­ng c¬ quan kh«ng bè trÝ ®­îc xe « t«, ng­êi ®i c«ng t¸c ph¶i tù tóc ph­¬ng tiÖn khi ®i c«ng t¸c c¸ch trô së c¬ quan tõ 10km trë lªn (®èi víi khu vùc vïng cao, h¶i ®¶o; miÒn nói khã kh¨n, vïng s©u) vµ tõ 15 km trë lªn (®èi víi vïng cßn l¹i) th× ®­îc c¬ quan, ®¬n vÞ thanh to¸n tiÒn tù tóc ph­¬ng tiÖn khi ®i c«ng t¸c. Møc thanh to¸n ®­îc tÝnh theo sè kilomet (km) thùc tÕ vµ ®¬n gi¸ thuª xe. §¬n gi¸ thuª xe do Thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ quy ®Þnh c¨n cø theo møc gi¸ thuª phæ biÕn ®èi víi ph­¬ng tiÖn lo¹i trung b×nh t¹i ®Þa ph­¬ng vµ ph¶i ®­îc quy ®Þnh trong quy chÕ chi tiªu néi bé cña c¬ quan, ®¬n vÞ.


b) §èi víi c¸n bé, c«ng chøc kh«ng cã tiªu chuÈn ®­îc bè trÝ xe « t« khi ®i c«ng t¸c:


§èi víi c¸n bé, c«ng chøc kh«ng cã tiªu chuÈn ®­îc bè trÝ xe « t« khi ®i c«ng t¸c, nh­ng ®i c«ng t¸c c¸ch trô së c¬ quan tõ 10km trë lªn (®èi víi khu vùc vïng cao, vïng s©u, miÒn nói khã kh¨n) vµ tõ 15 km trë lªn (®èi víi vïng cßn l¹i) b»ng ph­¬ng tiÖn c¸ nh©n th× ®­îc c¬ quan, ®¬n vÞ thanh to¸n kho¸n tiÒn tù tóc ph­¬ng tiÖn theo sè (km) thùc ®i nh©n víi ®¬n gi¸ kho¸n (bao gåm tiÒn nhiªn liÖu vµ khÊu hao xe). §¬n gi¸ kho¸n do Thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ quy ®Þnh vµ ®­îc quy ®Þnh trong quy chÕ chi tiªu néi bé cña c¬ quan, ®¬n vÞ.


3. Phô cÊp l­u tró:


a) §i c«ng t¸c trong tØnh:

Cán bộ, công chức được cử đi công tác được thanh toán theo chuyến công tác với mức tối đa 120.000 đ/ngày/người. Trường hợp đi công tác trong ngày (đi và về trong ngày) thủ trưởng cơ quan, đơn vị quyết định mức phụ cấplưu trú theo các tiêu chí: căn cứ theo số giờ thực tế đi công tác trong ngày, theo thời gian phải làm việc ngoài giờ hành chính (bao gồm cả thời gian đi trên đường), quãng đường đi công tác… và phải được quy định trong quy chế chi tiêu nội bộ của cơ quan, đơn vị.

b) §i c«ng t¸c ngoµi tØnh:


- C¸n bé ®i c«ng t¸c ®Õn c¸c tØnh, thµnh phè trùc thuéc Trung ­¬ng ®­îc h­ëng møc phô cÊp l­u tró víi møc tèi ®a 150.000 ®ång/ngµy/ng­êi.


c) §i c«ng t¸c lµm nhiÖm vô trªn biÓn ®¶o.


C¸n bé c«ng chøc ë ®Êt liÒn ®­îc cö ®i c«ng t¸c lµm nhiÖm vô trªn biÓn, ®¶o ®­îc h­ëng phô cÊp l­u tró víi møc tèi ®a 200.000 ®ång/ng­êi/ngµy.


4. Thanh to¸n tiÒn thuª chç ë t¹i n¬i ®Õn c«ng t¸c:


C¸n bé, c«ng chøc ®­îc c¬ quan, ®¬n vÞ cö ®i c«ng t¸c ®­îc thanh to¸n tiÒn thuª chç nghØ theo mét trong hai h×nh thøc sau:


a) Theo h×nh thøc kho¸n:









    §¬n vÞ: ®ång/ngµy/ng­êi

	Vïng
	Møc chi

	C¸c thµnh phè: Hµ Néi, Hå ChÝ Minh, H¶i Phßng, 

CÇn Th¬, §µ N½ng
	350.000

	C¸c thµnh phè trùc thuéc Trung ­¬ng kh¸c
	250.000

	Thµnh phè Thanh Ho¸, c¸c thÞ x· trong tØnh
	200.000

	C¸c huyÖn trong tØnh
	120.000



- Tr­êng hîp c¸n bé, c«ng chøc ®i c«ng t¸c do ph¶i hoµn thµnh c«ng viÖc ®Õn cuèi ngµy hoÆc do chØ ®¨ng ký ®­îc ph­¬ng tiÖn ®i l¹i tõ 18 giê ®Õn 24 giê cïng ngµy th× ®­îc thanh to¸n tiÒn nghØ cña 1/2 ngµy nghØ thªm theo møc quy ®Þnh ë trªn.


- C¸n bé l·nh ®¹o cã hÖ sè phô cÊp chøc vô tõ 1,25 trë lªn, nÕu nhËn kho¸n, ®­îc thanh to¸n møc gi¸ thuª phßng ngñ tèi ®a lµ 900.000®ång/ngµy/ng­êi.

b) Thanh to¸n theo thùc tÕ.


Trong tr­êng hîp  c¸n bé, c«ng chøc ®­îc cö ®i c«ng t¸c kh«ng nhËn thanh to¸n theo h×nh thøc kho¸n th× ®­îc thanh to¸n theo gi¸ thuª phßng thùc tÕ (cã hãa ®¬n hîp ph¸p) do Thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ duyÖt theo tiªu chuÈn thuª phßng nghØ nh­ sau:


b1) C¸n bé l·nh ®¹o cã hÖ sè phô cÊp chøc vô tõ 1,25 trë lªn cña c¸c c¬ quan hµnh chÝnh, ®¬n vÞ sù nghiÖp vµ c¸c chøc danh t­¬ng ®­¬ng thuéc c¬ quan §¶ng, MÆt trËn tæ quèc, c¸c ®oµn thÓ, ®­îc thanh to¸n møc gi¸ thuª phßng ngñ nh­ sau: 









§¬n vÞ: ®ång/ngµy/phßng

	Vïng
	Møc chi

	C¸c thµnh phè: Hµ Néi, Hå ChÝ Minh, H¶i Phßng, CÇn Th¬, §µ N½ng, thµnh phè lµ ®« thÞ lo¹i 1 thuéc tØnh
	1.200.000

	§i c«ng t¸c t¹i c¸c vïng kh¸c
	1.000.000



b2) §èi víi c¸n bé, c«ng chøc cã hÖ sè phô cÊp tõ 1,0 ®Õn d­íi 1,25, ®­îc thanh to¸n møc gi¸ thuª phßng ngñ nh­ sau: 








§¬n vÞ: ®ång/ngµy/phßng

	Vïng
	Møc chi

	C¸c thµnh phè: Hµ Néi, Hå ChÝ Minh, H¶i Phßng, CÇn Th¬, §µ N½ng, thµnh phè lµ ®« thÞ lo¹i 1 thuéc tØnh
	900.000

	§i c«ng t¸c t¹i c¸c vïng kh¸c
	600.000



b3) §èi víi c¸n bé, c«ng chøc cßn l¹i, ®­îc thanh to¸n møc gi¸ thuª phßng ngñ theo tiªu chuÈn 02 ng­êi/phßng nh­ sau: 







          §¬n vÞ: ®ång/ngµy/phßng

	Vïng
	Møc chi

	C¸c thµnh phè: Hµ Néi, Hå ChÝ Minh, H¶i Phßng, CÇn Th¬, §µ N½ng, thµnh phè lµ ®« thÞ lo¹i 1 thuéc tØnh
	700.000

	§i c«ng t¸c t¹i c¸c vïng kh¸c
	400.000



- Tr­êng hîp ®i c«ng t¸c mét m×nh hoÆc ®oµn c«ng t¸c cã lÎ ng­êi hoÆc lÎ ng­êi kh¸c giíi thuéc nhãm ®èi t­îng b3 th× ®­îc thuª phßng riªng theo møc gi¸ thuª phßng quy ®Þnh t¹i ®iÓm b3.


- Tr­êng hîp c¸n bé, c«ng chøc ®­îc cö ®i c«ng t¸c cïng ®oµn víi c¸c chøc danh l·nh ®¹o cã tiªu chuÈn thuª phßng kh¸ch s¹n cao h¬n tiªu chuÈn cña c¸n bé, c«ng chøc th× ®­îc thanh to¸n theo møc gi¸ thuª phßng thùc tÕ theo tiªu chuÈn 02 ng­êi/phßng cña c¸c lo¹i phßng tiªu chuÈn (phßng standard) t¹i kh¸ch s¹n n¬i c¸c chøc danh l·nh ®¹o nghØ.


c) Tr­êng hîp c¸n bé, c«ng chøc ®i c«ng t¸c ®Õn c¸c c¬ quan, ®¬n vÞ ®· bè trÝ ®­îc chç nghØ kh«ng ph¶i tr¶ tiÒn thuª chç nghØ, th× ng­êi ®i c«ng t¸c kh«ng ®­îc thanh to¸n tiÒn kho¸n thuª chç nghØ. Tr­êng hîp c¸n bé, c«ng chøc ®i c«ng t¸c ®· ®­îc c¬ quan, ®¬n vÞ (n¬i ®Õn c«ng t¸c) bè trÝ n¬i nghØ mµ vÉn thanh to¸n tiÒn kho¸n thuª phßng nghØ th× ph¶i nép tr¶ c¬ quan cö ®i c«ng t¸c sè tiÒn ®· nhËn vµ bÞ xö lý kû luËt theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt ®èi víi c¸n bé, c«ng chøc ®ã.


5. Møc kho¸n c«ng t¸c phÝ:


a) §èi víi c¸n bé c«ng chøc ®­îc cö ®i c«ng t¸c th­êng xuyªn trªn 10 ngµy/ th¸ng t¹i c¸c huyÖn, thÞ x·, thµnh phè. Møc kho¸n cô thÓ nh­ sau:









§¬n vÞ: ®ång/th¸ng/ng­êi

	Vïng
	Møc chi

	Thµnh phè, thÞ x·
	270.000

	§ång b»ng, MiÒn nói
	300.000



b) §èi víi c¸n bé c«ng chøc x· ph­êng, thÞ trÊn ®­îc cö ®i c«ng t¸c th­êng xuyªn trªn 10 ngµy/th¸ng trong huyÖn, thÞ x·, thµnh phè. Møc kho¸n cô thÓ nh­ sau:













§¬n vÞ tÝnh: ®ång/th¸ng/ng­êi

	Vïng
	Møc chi

	Thµnh phè, thÞ x· 
	90.000

	§ång b»ng, MiÒn nói 
	110.000


6. Trường hợp đi công tác theo đoàn công tác phối hợp liên ngành, liên cơ quan:

a) Trường hợp cơ quan, đơn vị có nhu cầu trưng tập cán bộ, công chức, viên chức thuộc cơ quan, đơn vị khác đi phối hợp công tác liên ngành nhằm thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị đó; trưng tập tham gia các đề tài nghiên cứu cơ bản thì cơ quan, đơn vị chủ trì đoàn công tác liên ngành có trách nhiệm thanh toán toàn bộ chi phí cho đoàn công tác gồm: Tiền tàu xe đi lại, cước hành lý, cước mang tài liệu, phụ cấp lưu trú, tiền thuê chỗ nghỉ tại nơi đến công tác theo mức chi quy định tại quy chế chi tiêu nội bộ của cơ quan, đơn vị chủ trì. 

b) Trường hợp đi công tác theo đoàn phối hợp liên ngành, liên cơ quan do Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước cấp trên triệu tập trưng dụng; hoặc phối hợp để cùng thực hiện các phần việc thuộc nhiệm vụ chính trị của mỗi cơ quan, đơn vị,  thì cơ quan, đơn vị chủ trì đoàn công tác chịu trách nhiệm chi tiền tàu xe đi lại và cước hành lý, tài liệu mang theo để làm việc (nếu có) cho người đi công tác trong đoàn. 

Trường hợp các cá nhân thuộc thành phần đoàn công tác không đi tập trung theo đoàn đến nơi công tác thì cơ quan, đơn vị cử người đi công tác thanh toán tiền tàu xe đi lại và cước hành lý, tài liệu mang theo để làm việc (nếu có) cho người đi công tác. Ngoài ra, cơ quan, đơn vị cử người đi công tác có trách nhiệm thanh toán tiền phụ cấp lưu trú, tiền thuê chỗ ở cho người thuộc cơ quan mình cử đi công tác.


B. CHẾ ĐỘ CHI TỔ CHỨC HỘI NGHỊ:


I. Quy ®Þnh chung: 


1. §èi t­îng vµ ph¹m vi ¸p dông.


§èi t­îng ¸p dông chÕ ®é chi tiªu héi nghÞ theo quy ®Þnh nµy lµ c¸c héi nghÞ s¬ kÕt vµ tæng kÕt chuyªn ®Ò, héi nghÞ tæng kÕt n¨m, héi nghÞ tËp huÊn triÓn khai nhiÖm vô c«ng t¸c, héi nghÞ theo nhiÖm kú do c¸c c¬ quan hµnh chÝnh nhµ n­íc tæ chøc ®­îc quy ®Þnh t¹i QuyÕt ®Þnh sè 114/2006/Q§-TTg ngµy 25/5/2006 cña Thñ t­íng ChÝnh phñ ban hµnh quy ®Þnh chÕ ®é héi häp trong ho¹t ®éng cña c¸c c¬ quan hµnh chÝnh nhµ n­íc.

Đối với hội nghị do các cơ quan Đảng Cộng sản Việt Nam, kỳ họp của HĐND, phiên họp của Thường trực HĐND và cuộc họp các Ban của HĐND c¸c tæ chøc chÝnh trÞ-x· héi, c¸c tæ chøc chÝnh trÞ x· héi nghÒ nghiÖp, tæ chøc x· héi, tæ chøc x· héi- nghÒ nghiÖp, ®¬n vÞ sù nghiÖp c«ng lËp cã sö dông kinh phÝ do ng©n s¸ch nhµ n­íc cÊp áp dụng chế độ chi tiêu hội nghị theo quy định tại Quyết định này.


2. Quy ®Þnh vÒ tæ chøc vµ thêi gian tiÕn hµnh héi nghÞ:


a) VÒ tæ chøc héi nghÞ:


- Thñ tr­ëng c¸c c¬ quan chuyªn m«n thuéc Uû ban nh©n d©n cÊp tØnh triÖu tËp cuéc häp toµn ngµnh ë ®Þa ph­¬ng ®Ó tæng kÕt thùc hiÖn nhiÖm vô c«ng t¸c n¨m, tæ chøc cuéc häp tËp huÊn triÓn khai cã mêi Chñ tÞch, Phã chñ tÞch UBND tØnh cÊp huyÖn, Thñ tr­ëng c¸c c¬ quan chuyªn m«n kh¸c cïng cÊp tham dù th× ph¶i ®­îc sù ®ång ý cña Chñ tÞch UBND cÊp tØnh.


- Thñ tr­ëng c¸c c¬ quan chuyªn m«n thuéc Uû ban nh©n d©n cÊp huyÖn triÖu tËp cuéc häp toµn ngµnh ë huyÖn ®Ó tæng kÕt thùc hiÖn nhiÖm vô  c«ng t¸c n¨m, tæ chøc cuéc häp tËp huÊn triÓn khai cã mêi Chñ tÞch, Phã chñ tÞch UBND cÊp x·, Thñ tr­ëng c¸c c¬ quan chuyªn m«n kh¸c cïng cÊp tham dù th× ph¶i ®­îc sù ®ång ý cña Chñ tÞch UBND cÊp huyÖn, thÞ x·, thµnh phè.


- Khi tæ chøc héi nghÞ, thñ tr­ëng c¸c c¬ quan, ®¬n vÞ ph¶i nghiªn cøu, thùc hiÖn lång ghÐp c¸c néi dung, c«ng viÖc, kÕt hîp c¸c lo¹i cuéc häp víi nhau mét c¸ch hîp lý. Tïy theo tÝnh chÊt, néi dung, môc ®Ých, yªu cÇu cña cuéc häp, quyÕt ®Þnh thµnh phÇn, sè l­îng ng­êi tham dù cuéc häp cho phï hîp, b¶o ®¶m tiÕt kiÖm vµ hiÖu qu¶.


b) Thêi gian tæ chøc héi nghÞ.


Thêi gian tæ chøc c¸c cuéc héi nghÞ ®­îc ¸p dông theo quy ®Þnh  t¹i QuyÕt ®Þnh sè 114/2006/Q§-TTg ngµy 25/5/2006 cña Thñ t­íng ChÝnh phñ ban hµnh quyÕt ®Þnh chÕ ®é häp trong ho¹t ®éng cña c¸c c¬ quan hµnh chÝnh nhµ n­íc, cô thÓ :


- Häp tæng kÕt c«ng t¸c n¨m kh«ng qu¸ 1 ngµy.


- Häp s¬ kÕt, tæng kÕt chuyªn ®Ò tõ 1 ®Õn 2 ngµy tïy theo tÝnh chÊt vµ néi dung cña chuyªn ®Ò.


- Häp tËp huÊn, triÓn khai nhiÖm vô c«ng t¸c tõ 1 ®Õn 3 ngµy tïy theo tÝnh chÊt vµ néi dung cña vÊn ®Ò.


C¸c líp tËp huÊn thuéc ch­¬ng tr×nh ®µo t¹o, båi d­ìng c¸n bé c«ng chøc nhµ n­íc, ch­¬ng tr×nh dù ¸n, th× thêi gian më líp tËp huÊn thùc hiÖn theo quy ®Þnh ®ùîc cÊp cã thÈm quyÒn phª duyÖt.


- §èi víi c¸c cuéc häp kh¸c (bao gåm c¶ cuéc häp theo nhiÖm kú) th× tïy theo tÝnh chÊt vµ néi dung mµ bè trÝ thêi gian tiÕn hµnh hîp lý, nh­ng kh«ng qu¸ 2 ngµy.


Thêi gian c¸c kú häp cña Héi ®ång nh©n d©n, häp c¸c Ban cña Héi ®ång nh©n d©n do Th­êng trùc Héi ®ång nh©n d©n tØnh quy ®Þnh.


3. Møc chi cho héi nghÞ:


C¬ quan, ®¬n vÞ tæ chøc héi nghÞ ®­îc chi hç trî tiÒn ¨n, tiÒn thuª chç nghØ, tiÒn ®i l¹i cho ®¹i biÓu mêi kh«ng thuéc diÖn h­ëng l­¬ng tõ NSNN, cô thÓ:


- Chi hç trî tiÒn ¨n cho ®¹i biÓu kh«ng h­ëng l­¬ng tõ ng©n s¸ch nhµ n­íc:

           §¬n vÞ:®ång/ngµy/ng­êi

	CÊp tæ chøc héi nghÞ
	Møc chi

	               CÊp tØnh
	150.000 

	               CÊp huyÖn, thÞ x·, thµnh phè
	100.000 

	               CÊp x·, ph­êng, thÞ trÊn
	60.000 



- Chi uèng n­íc: møc 30.000®ång/ngµy (02 buæi)/®¹i biÓu.


- Møc chi vÒ thuª chç ngñ, tiÒn tµu xe cho ®¹i biÓu kh«ng h­ëng l­¬ng: Møc chi thanh to¸n kho¸n hoÆc thanh to¸n thùc tÕ theo chÕ ®é c«ng t¸c phÝ.

C¸c kho¶n chi kh¸c: Thuª héi tr­êng, tµi liÖu, tiÒn tr¶ thï lao cho gi¶ng viªn, b¸o c¸o viªn, tiÒn thuèc ch÷a bÖnh th«ng th­êng... thanh to¸n theo thùc tÕ ph¸t sinh vµ chÕ ®é quy ®Þnh hiÖn hµnh.


C. Tæ chøc thùc hiÖn.


1. Kinh phÝ thùc hiÖn chÕ ®é c«ng t¸c phÝ, chÕ ®é chi tiªu héi nghÞ ph¶i ®­îc qu¶n lý, sö dông theo ®óng ®Þnh møc, tiªu chuÈn, chÕ ®é do c¬ quan nhµ n­íc cã thÈm quyÒn ban hµnh vµ trong ph¹m vi dù to¸n chi ng©n s¸ch hµng n¨m ®­îc cÊp cã thÈm quyÒn giao. 

2. Đối với các đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi phí hoạt động, đơn vị tự bảo đảm một phần chi phí hoạt động theo quy định tại Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25 tháng 4 năm 2006 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập, được quyết định mức chi công tác phí, chi tổ chức hội nghị cao hơn hoặc thấp hơn mức chi do Uỷ ban nhân dân tỉnh quy định và phải được quy định trong quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị đảm bảo tiết kiệm, hiệu quả và phù hợp với khả năng ngân sách, đặc điểm hoạt động của đơn vị.
Đối với các hội nghị được tổ chức bằng nguồn kinh phí do các tổ chức, cá nhân tham gia đóng góp, tài trợ, thì khuyến khích vận dụng thực hiện chế độ chi tiêu hội nghị quy định tại Quyết định này nhằm đảm bảo tiết kiệm, hiệu quả và phù hợp khả năng ngân sách của đơn vị.
3. Các doanh nghiệp nhà nước được vận dụng chế độ công tác phí, chế độ chi tiêu hội nghị quy định tại Quyết định này để thực hiện đảm bảo tiết kiệm, hiệu quả và phù hợp với đặc điểm sản xuất kinh doanh của đơn vị. Trường hợp doanh nghiệp nhà nước được ngân sách nhà nước bố trí kinh phí thực hiện theo chương trình, đề án, dự án cụ thể, nếu có phát sinh nhiệm vụ chi công tác phí, hội nghị phí thì phải thực hiện theo đúng mức chi được cấp có thẩm quyền giao thực hiện chương trình, đề án, dự án phê duyệt.

4. Những khoản chi công tác phí, chi hội nghị không đúng quy định tại Quyết định này khi kiểm tra phát hiện cơ quan quản lý cấp trên, cơ quan tài chính các cấp, cơ quan thanh tra, cơ quan Kiểm toán Nhà nước có quyền xuất toán và yêu cầu cơ quan, đơn vị có trách nhiệm thu hồi nộp cho công quỹ. Người ra lệnh chi sai phải bồi hoàn toàn bộ số tiền chi sai đó cho cơ quan, đơn vị, tuỳ theo mức độ vi phạm sẽ bị xử lý theo quy định của pháp luật hiện hành.


§iÒu 2. Së Tµi chÝnh, Kho b¹c Nhµ n­íc c¨n cø quy ®Þnh t¹i QuyÕt ®Þnh nµy vµ c¸c quy ®Þnh cña Ph¸p luËt hiÖn hµnh th­êng xuyªn kiÓm tra, kiÓm so¸t viÖc thùc hiÖn cña c¸c ®¬n vÞ dù to¸n; xö lý nghiªm ®èi víi nh÷ng tr­êng hîp chi sai quy ®Þnh; gi¶i quyÕt nh÷ng ph¸t sinh v­íng m¾c trong qu¸ tr×nh thùc hiÖn, b¸o c¸o kÞp thêi vÒ UBND tØnh; Khi Nhµ n­íc ®iÒu chØnh, thay ®æi chÕ ®é c«ng t¸c phÝ, chi héi nghÞ ®Ò xuÊt tr×nh UBND tØnh quy ®Þnh l¹i cho phï hîp víi ®iÒu kiÖn thùc tÕ.

§iÒu 3. QuyÕt ®Þnh nµy cã hiÖu lùc thi hµnh sau 10 ngµy kÓ tõ ngµy ký, thay thÕ QuyÕt ®Þnh sè 2430/2007/Q§-UBND ngµy 14/8/2007 cña UBND tØnh.


Ch¸nh V¨n phßng UBND tØnh; Gi¸m ®èc c¸c Së Tµi chÝnh, Kho b¹c nhµ n­íc; Thñ tr­ëng c¸c Së, Ban, Ngµnh; Chñ tÞch UBND c¸c huyÖn, thÞ x·, thµnh phè; Thñ tr­ëng c¸c tæ chøc, ®¬n vÞ liªn quan chÞu tr¸ch nhiÖm thi hµnh QuyÕt ®Þnh nµy./.

N¬i nhËn:





TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
- Nh­ ®iÒu 3, Q§;





   CHỦ TỊCH
- TTTU, H§ND tØnh (b¸o c¸o);

- Bé Tµi chÝnh (b¸o c¸o);

- Bé T­ Ph¸p (b¸o c¸o);

- V¨n phßng ChÝnh phñ (b¸o c¸o);

- Ban KT TØnh uû;

- Ban KTNS H§ND tØnh;





  
- L­u: VT, KTTC (Q§C§ 11-006).
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