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Kính gửi: Các ông (bà) Trưởng khoa.
Thực hiện chủ trương của Nhà trường về công tác tuyển dụng, giảng viên nhằm bổ sung cho những đơn vị còn thiếu và đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ góp phần nâng cao chất lượng đào tạo và nghiên cứu khoa học, Nhà trường triển khai chủ trương tuyển dụng giảng viên từ năm học 2012 – 2013 và các năm tiếp theo. Cụ thể như sau:

Công tác tuyển dụng giảng viên cần đảm bảo công khai, minh bạch, đúng quy định và có kế hoạch cụ thể; được thông báo rộng rãi, triển khai tới các đơn vị và đăng trên Website của Nhà trường. Hàng năm, Nhà trường sẽ tổ chức tuyển dụng giảng viên làm 2 đợt, dự kiến vào tháng 3 và tháng 11 mỗi năm. Năm 2012 sẽ tổ chức tuyển dụng giảng viên vào tháng 11.

Để việc tuyển dụng giảng viên đợt tháng 11 năm 2012 đáp ứng cho những đơn vị thực sự có nhu cầu, cần thiết phải bổ sung, Nhà trường đề nghị lãnh đạo các khoa và Trưởng, Phó các bộ môn báo cáo nhu cầu và tiêu chuẩn cụ thể cho từng ngành tuyển dụng. Nhu cầu tuyển dụng phải được xây dựng dựa trên 4 yếu tố sau: thực tế thừa giờ của hai năm học 2010-2011, 2011 – 2012, kế hoạch đào tạo của khoa năm học 2012 – 2013, kế hoạch mở ngành đào tạo mới đến 2015 và kế hoạch chiến lược phát triển đơn vị đến năm 2020. Tiêu chuẩn tuyển dụng phải cụ thể theo từng ngành (trình độ chuyên môn, kết quả học đại học, ngoại ngữ,…).

Đề nghị Trưởng đơn vị tổ chức hội nghị lãnh đạo đơn vị và các Trưởng, Phó bộ môn để xem xét, thảo luận, xác định số lượng và tiêu chuẩn cần tuyển cụ thể. Trưởng đơn vị báo cáo về Nhà trường qua phòng Tổ chức- Cán bộ (đồng chí Thiều Minh Tú), chậm nhất vào là ngày 19/10/2012 (theo mẫu gửi kèm hoặc có thể lấy mẫu trên trang web của phòng Tổ chức- Cán bộ, mục Thông báo) để phòng tập hợp, báo cáo Ban Giám hiệu xem xét, quyết định./.
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Mẫu

BÁO CÁO

Nhu cầu, tiêu chuẩn tuyển dụng giảng viên đợt tháng 11/2012

1. Tuyển dụng do thiếu giảng viên để duy trì ngành đã có.
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	Bộ môn/Ngành và chuyên ngành cần tuyển
	Số lượng
	Tiêu chuẩn tuyển dụng
	Tuyển để giảng dạy các ngành
	Số tiết thừa giờ năm học 2011- 2012 của bộ môn
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2. Tuyển dụng để mở ngành mới.
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	Dự kiến thời gian ngành mới mở tuyển sinh
	Ghi chú

	I
	Bộ môn……
	
	
	
	
	

	1
	Ngành/chuyên ngành …..
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	II
	Bộ môn ……
	
	
	
	
	

	1
	Ngành/chuyên ngành ……
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	
	Cộng
	
	
	
	
	


TRƯỞNG KHOA

(Ký, ghi rõ họ tên)

